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SEAI - DESCRITIVO

Identificagao:

A Secretaria Executiva de Avaliagdo Institucional (Seai) é a unidade administrativa que presta
assessoria a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) na condugdo dos processos de autoavaliagdo da
Universidade Federal do Parana (UFPR), cujos publicos-alvo sdo os servidores docentes e técnico-
administrativos e os alunos de graduagao, que avaliam a instituicdo, as disciplinas e os cursos

ofertados.

Historico de criagao:

A criacdo da Secretaria Executiva de Avaliacao Institucional foi aprovada pela Resolugdo n.2
127/07 do Conselho Universitario (Coun). No entanto, a criacdo de sua Unidade Organizacional

(UORG) deu-se somente em 10/10/17, por meio do processo SEI n.2 23075.188788/2017-55.

A Resolugdo n.2 09/21-Coun, que aprovou o novo Regimento Interno da CPA, prevé no
paragrafo Unico do art. 32 que a CPA contara com a Seai para a execucdo de suas atividades. Prevé,
no art. 10, que Seai é composta por um Secretdrio Executivo ou uma Secretdria Executiva e um
Administrador ou uma Administradora e estd integrada ao Gabinete da Reitoria por questdo de
cadastramento no Sistema Organizacional do Governo Federal (Siorg). Prevé, ainda, no art. 15, as

atribuicdes da Secretaria.

Competéncias:

Gerenciar o servigo de apoio administrativo da CPA;
Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da CPA;
Gerenciar os mandatos de membros e representantes locais da CPA;

Viabilizar a aplicagdo das pesquisas de autoavaliacao;
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Viabilizar a apropriacdo dos resultados das pesquisas pela comunidade interna;
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6. Coordenar a elaboragdo e a entrega do Relatério de Autoavaliagdo Anual; e

7. Organizar a documentacao requerida pelos avaliadores externos.

Atribuigdes:

Elaborar despachos, relatdrios, pareceres, normativas e outros documentos;
Guardar, organizar e manter informacgdes, dados, documentos e arquivos;

Realizar atendimentos por e-mail, Teams e processos eletronicos;
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Realizar a interlocucdo das unidades administrativas e académicas da UFPR com a

CPA;

5. Gerenciar os canais de comunicac¢ao da CPA;

6. Orientar as atividades dos representantes e comissoes locais de assessoramento;

7. Controlar os mandatos e realizar os procedimentos de nomeacgao, recondugao e
substituicdo dos membros e representantes locais;

8. Planejar os calendarios anuais de aplicacdo das pesquisas de autoavalia¢ao;

9. Organizar os instrumentos de autoavaliac¢do;

10. Sistematizar as pesquisas de autoavaliacdo;

11. Realizar os procedimentos de acompanhamento, divulgacdo e sensibilizacdo da
aplicacdo das pesquisas;

12. Realizar os procedimentos de publicizacdo e divulgacao dos resultados das pesquisas;

13. Realizar os procedimentos de solicitacdo de andlise dos resultados das pesquisas as
unidades administrativas e académicas; e

14. Alimentar e compartilhar pasta digital com os coordenadores de curso e avaliadores

externos, por ocasido das visitas in loco do Ministério da Educacao.
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