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PROJETO CPA 2023 PARA O ALCANCE
DOS OBJETIVOS PREVISTOS:

1. NO PLANO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2022-2026

2. NO PLANO DE ACAO DO
MAPEAMENTO DE RISCOS 2021-2023

Elaborado por Roberta Antunes. Revisado e
complementado por Salete Aparecida Franco Miyake.
Aprovado pelos membros da CPA em reunido ordinaria
do dia 17/01/2023.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal do Parana (UFPR) foi
constituida em 2005 e tem como competéncia a conducdo dos processos internos de avaliacdo
institucional, conforme determina a Lei n. 2 10.861, de 14 de abril de 2004, de criagdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).

A Autoavaliacdo Institucional é um processo continuo por meio do qual uma instituicao
constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, a CPA coleta dados de diversas formas, sistematiza informagGes para uso interno
e externo (a pedido do Ministério da Educagdo), identifica pontos fracos, bem como potencialidades,
dissemina os resultados, e fomenta os gestores a olharem para esses resultados, a alinharem o
planejamento interno e a tragarem planos de acao de melhorias institucionais.

Este projeto visa a implementacdo de a¢des que favorecerdo o alcance do objetivo geral |
previsto no Plano de Autoavaliagdo Institucional da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) para o
periodo de 2022-2026%:

I. Fomentar o entendimento da comunidade académica e da sociedade civil sobre o papel da
CPA no sistema nacional que avalia as Instituicdes de Ensino Superior.
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A énfase do projeto se dara em razio dos seguintes objetivos especificos?:

- Divulgar as atribuicGes e acGes da CPA na UFPR, com o propésito de sensibilizar e envolver a
comunidade interna e externa;

- Promover o conhecimento da comunidade académica sobre os objetivos da avaliacdo interna
e seus impactos na gestdo e nos resultados das avalia¢Ges externas;

Igualmente, este projeto visa contribuir com o plano de a¢ao tragcado pela CPA para mitigar os
riscos do evento “Apresentacdo de resultados parciais e/ou ndo representativos”, do mapeamento de
riscos da Avaliagdo Institucional 2021-20233;

- Criar campanha de divulgacdo da Avaliacao Institucional para sensibilizar os publicos.
Assim, para o alcance dos objetivos citados, a CPA propde as seguintes a¢des imediatas:

1. Inclusio do icone “Avaliacdao Institucional” nos menus principais de todos os sites
institucionais;

2. Inclusdo de um capitulo sobre a Avaliagdao Institucional no Manual da Estudante e do
Estudante; e

3. Inclusdao de um capitulo sobre a Avaliacao Institucional no Manual do Servidor.

As justificativas para a implementagdo de cada uma dessas agdes estdo dispostas nas proximas
paginas. O plano de execucdo detalhado de etapas, atividades e prazos sera elaborado apds a ciéncia
e concordancia do Gabinete da Reitoria.

1 CPA-UFPR. Plano de Autoavaliagdo Institucional 2022-2026. Comissdo Propria de Avaliagdo da UFPR:
Curitiba, PR, pg. 13. Disponivel em: https://cpa.ufpr.br/portal/plano-de-autoavaliacao-2022-2026/. Acesso em:
07 jul. 2022.

2 CPA-UFPR. Plano de Autoavaliagdo Institucional 2022-2026. Comissdo Propria de Avaliagdo da UFPR:
Curitiba, PR, pg. 13/14. Disponivel em: https://cpa.ufpr.br/portal/plano-de-autoavaliacao-2022-2026/. Acesso
em: 07 jul. 2022.

3 MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO. Mapeamento de Riscos da Avaliacdo
Institucional 2021-2023. Agatha - Sistema de Gestdo de Riscos. Disponivel em: https://riscos.ufpr.br. Acesso em:
16 fev. 2023.
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1. Inclusao do icone “Avaliacao Institucional” nos
menus principais de todos os sites institucionais

A Avaliacdo Institucional, como um importante instrumento de gestdo para o
autoconhecimento e aprimoramento, precisa fazer parte da cultura da comunidade interna da UFPR.
Servidores e alunos devem tomar conhecimento das atividades da CPA e participar ativamente das
pesquisas de autoavaliacdo, assim como os gestores devem se apropriar dos resultados das
autoavaliagGes para utiliza-los no planejamento interno das unidades das quais sdo responsaveis e na
proposicao de a¢des de melhorias.

Uma das formas de dar maior visdo a CPA e tentar formar uma cultura avaliativa interna é a
divulgacdo do tema da avaliacdo nos sites da universidade, setores, cursos, programas de pos-
graduacdo, pré-reitorias e equivalentes.

Para tanto, a CPA necessita da interferéncia do Gabinete da Reitoria no pedido as unidades.

I”

Ainclusdo do icone “Avaliagao Institucional” no menu principal dos sites institucionais devera
ser obrigatdria, padronizada e com prazo para atendimento. O rascunho de conteudo para a op¢do
"Avaliacado Institucional” encontra-se no Anexo | deste documento.

2. Inclusao de um capitulo sobre Avaliacao Institucional
no Manual da Estudante e do Estudante

Com o mesmo objetivo de criar uma cultura de autoavaliacdo, engajar os alunos a
participarem das pesquisas e dar publicidade aos atos da CPA, é importante que o tema da Avaliacao
Institucional conste no Manual da Estudante e do Estudante.

A CPA, igualmente, necessita da interferéncia do Gabinete da Reitoria no pedido de
atualizagdo do Manual a Pro-reitoria de Graduagdo e Educacdo Profissional, incluindo prazo para
atendimento a demanda.

O conteudo para o capitulo da Avaliagdo Institucional encontra-se no Anexo Il deste
documento.

3. Inclusao de um capitulo sobre Avaliacao Institucional
no Manual do Servidor

Por fim, é importante também que o tema da Avaliagdo Institucional conste no Manual do
Servidor, sendo que neste caso a interferéncia do Gabinete da Reitoria sera junto a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas, com o pedido de atualizacdo do Manual e prazo para atendimento.

O conteudo para o capitulo da Avaliagdo Institucional encontra-se no Anexo Il deste
documento.
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Anexo I

A Avaliagdo Institucional visa a melhoria da qualidade da educagao superior, assegurada pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), que inclui em seu processo a avaliagao:

1. dasinstituicdes de educacdo superior,
2. dos cursos de graduacgao, e
3. do desempenho académico de seus estudantes.

Os resultados da Avaliagdo Institucional constituem referencial basico dos processos de
regulacdo e supervisdo da educacdo superior para os atos de:

1. credenciamento e renovagao de credenciamento de instituigdes de educacdo superior, e
2. autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacgao.

A Lei do SINAES (Lei n.2 10.861/2004) prevé a Avaliacdo Externa e a Avaliagdo Interna, sendo
esta Ultima de competéncia da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). Assim, a CPA é responsavel pela
condugdo das politicas internas de avaliagao e por coordenar a aplicagao de pesquisas aos servidores
e alunos da instituicao.

As pesquisas visam estimular o autoconhecimento e aprimorar a instituicdo, por meio de uma
analise reflexiva dos resultados, que levam os gestores a nortear o planejamento interno das unidades
e a priorizar as a¢0es de melhorias com base na percepc¢do da comunidade interna.

Na UFPR, a CPA é formada por representantes dos segmentos dos técnicos, dos docentes, da
administracao, dos discentes e da sociedade civil. Conta com o apoio da Secretaria Executiva de
Avaliagdo Institucional e de Representantes ou Comissdes Locais de Assessoramento.

Para saber mais sobre a Avalia¢do Institucional, acesse o portal da Comissdo Prépria de
Avaliagcdo: www.cpa.ufpr.br.



http://www.cpa.ufpr.br/
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Anexo 11

Os estudantes da UFPR, inclusive os recém-ingressos, devem participar das pesquisas de
Avaliacdo Institucional da UFPR, que visam medir a percepgao dos estudantes sobre a universidade, o
curso para o qual se matricularam e sobre as disciplinas cursadas a cada semestre.

O objetivo é fornecer subsidios aos gestores para a implementagdo de melhorias no ensino,
em termos de politicas académicas, infraestrutura, atendimento aos discentes, responsabilidade
social, entre outras dimensoes.

A Avaliacdo Institucional faz parte de um sistema (SINAES - Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educacdo Superior) que avalia as instituicdes de educagdo superior, os cursos de graduac¢do e o
desempenho académico dos estudantes.

Os resultados da Avaliagdo Institucional, além de instrumento de gestdo, sdo norteadores dos
atos de credenciamento das instituicdes de educacao superior, e de autorizacao e reconhecimento de
cursos de graduagao.

Internamente, a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é a responsavel por conduzir as politicas
e a aplicacdo dessas pesquisas na instituicdo. E formada por representantes dos segmentos dos
técnicos, dos docentes, da administracdo, dos discentes e da sociedade civil. Conta com o apoio da
Secretaria Executiva de Avaliacdo Institucional e de Representantes ou ComissGes Locais de
Assessoramento.

Para saber mais sobre a Avaliacdo Institucional, acesse o portal da Comissdo Prépria de
Avaliacdo: www.cpa.ufpr.br.
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Anexo II1

Os servidores (docentes e técnicos) da UFPR, inclusive os recém-ingressos, devem participar
das pesquisas de Avaliacdo Institucional da UFPR, que visam medir a percepc¢ao dos servidores sobre
a instituicdo em termos de politicas de gestdo, politicas académicas, infraestrutura, comunicacdo com
a sociedade, responsabilidade social, qualidade dos servigos, entre outras dimensdes.

O objetivo da avaliacdo é fornecer subsidios aos gestores para a implementacado de melhorias
institucionais. Os resultados, além de instrumento de gestdo, sdo norteadores dos atos de
credenciamento das instituicdes de educacgao superior, e de autorizacao e reconhecimento de cursos
de graduacao.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é a responsavel por conduzir as politicas e a aplicagdo
dessas pesquisas na instituicio. E formada por representantes dos segmentos dos técnicos, dos
docentes, da administracdo, dos discentes e da sociedade civil. Conta com o apoio da Secretaria
Executiva de Avaliagdo Institucional e de Representantes ou Comissdes Locais de Assessoramento.

Para saber mais sobre a Avaliacdo Institucional, acesse o portal da Comissdo Prdpria de
Avaliagdo: www.cpa.ufpr.br.
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