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APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) é responsavel pela conducao da politica e dos processos de
autoavaliacdao da Universidade Federal do Parana (UFPR). O gerenciamento, a organizagao e o
conteudo das pesquisas aplicadas ao publico interno sao pautados: nas diretrizes do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes), do Ministério da Educacao (MEC); no Plano de
Autoavaliacao Institucional da CPA; no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR; € nos
instrumentos de Avaliacao Externa, operacionalizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Inep/MEC), a que esta sujeita a instituicio.

O principal objetivo da avaliacdo interna é o autoconhecimento, visando a manutencdo e/ou ao
aprimoramento do planejamento e da gestao institucional, com reflexos na melhoria da qualidade das
atividades administrativas e académicas e do ensino. Assim, os resultados das pesquisas aplicadas pela
CPA a estudantes e servidores, que sao de participacao voluntaria e andénima, auxiliam os gestores no
planejamento interno de suas unidades, para a efetivacao de acdes de melhorias. Para este ano de
2022, os gestores levaram em consideracao a percepcao dos respondentes sobre as politicas de
responsabilidade social, graducao, poés-graduacao lato sensu, extensao, cultura, comunicagao,
atendimento aos discentes e infraestrutura da nossa universidade.

Este material busca divulgar as comunidades interna e externa um resumo das acdes planejadas e/ou
executadas das unidades administrativas e académicas da UFPR, dentro e fora da sede, que

colaboraram com a CPA na analise dos resultados das pesquisas de Autoavaliacao Institucional,




aplicadas aos servidores docentes e técnico-administrativos em outubro de 2022, bem como

contribuiram com a construcao do Relatdrio de Autoavaliagao UFPR 2022, encaminhado ao Ministério

da Educagcao em marco de 2023, conforme as determinacdes legais.

Em 2022, a CPA solicitou analise para 35 unidades académicas e administrativas da universidade,

dentre as quais apenas 19 deram retorno. Ademais, percebe-se em algumas analises que nao foram

citadas acdes propriamente ditas, a executar ou ja executadas, num contexto de planejamento, mas

sugestdes e ideias. Ainda assim, constam deste compilado. Nao foi possivel extrair acdes das analises

feitas pela Ouvidoria e pelo Setor de Ciéncias Bioldgicas. A integra dos relatdrios parciais das unidades

pode ser conferida agui.

Da mesma forma que solicita aos getores a leitura e a analise critica dos resultados das pesquisas, a

CPA também realiza o mesmo procedimento. Com o apoio da Secretaria Executiva de Avaliacao

Institucional, elabora o planejamento interno de suas atividades e estabelece acdes que contribuem

para o aprimoramento de todo o processo de Autoavaliacao Institucional. Dentre as acdes executadas

pela CPA no ano de 2022, destacam-se:

» Normatizacdo, por meio da Portaria 08/22-CPA, de orienta¢cdes quanto as formas de escolha de
membros para compor a CPA, proporcionando transparéncia ao processo.

» Aplicacdo das pesquisas em plataforma institucional a partir do segundo semestre de 2022,

visando facilitar o acesso ao banco de dados de servidores e alunos de maneira segura, para fins
de validacao das pesquisas.

» Implementacao de nova forma de apresentagao dos resultados das pesquisas de 2022,
comparando o desempenho setorial com o desempenho da universidade, para um melhor

entendimento e diagnostico dos temas abordados nas pesquisas.



https://cpa.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/03/relatorio_2022_ufpr.pdf
https://cpa.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/03/analises-2022.pdf

CAMPUS TOLEDO

» Criacdao da Comissao de Sustentabilidade,

composta por docentes e técnicos, com o intuito
de propor e implementar solucdes e melhorias na
area.

Disponibilizacao de formulario anual aos egressos,
com o intuito de obter dados que possibilitem
aprimorar o curso ao mercado de trabalho, bem
como divulgacao dos dados a comunidade, como
forma de motivacdao e reconhecimento do
trabalho dos servidores.

Divulgacao mais assertiva das acdes da extensao
nos canais de comunicagao do campus, e
palestras anuais com docentes e técnicos para
obter conhecimento dos programas e suas
exigéncias.

COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS

> Publicizacdao, desde 2020, dos resultados da

Autoavaliacdo Institucional CHC no portal
eletrénico da Ebserh.

Revitalizagcao das salas de aula em relagao ao piso,
pintura e forro, instalacdo de nova iluminacao,
aparelhos de ar-condicionado e projetores, e
restauracao das cadeiras de madeira originais,
mantendo seu valor histoérico.
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Otimizacao do uso de salas de aula e auditorios,
hoje com maior demanda no turno da manha e
ociosidade no periodo da tarde e em alguns dias
da semana, por meio do didlogo entre o setor de
agendamento e os ofertantes de cursos e
programas.

Estabelecimento recente de fluxo de elaboracao,
aprovacao, atualizacdo, implantacao e divulgacao
de protocolos assistenciais, com elaboracao de
manual e criacdo da Comissao Multiprofissional.

Esforcos continuos da administracao para
alinhamento das acbdes que garantem a
indissociabilidade do bindmio ensino-assisténcia,
com a criagao da Comissao de Integracao.

Aproximacao com a Prograd, PRPPG e Proec para
alinhamento dos processos relacionados ao
ensino, pesquisa e extensao realizados no CHC.

Inclusao no Plano Diretor Estratégico dos servicos
multiprofissionais na assisténcia aos pacientes,
tornando-se premissa o desenvolvimento e
aprimoramento de praticas colaborativas.

Projeto, em parceria com o curso de Design da
UFPR, de mapeamento de todas as rotas mais
utilizadas pelos servidores e pacientes e de nova
sinalizagao interna, a ser implantado até o fim de
2023.

Estruturacao de treinamento e melhorias nas
acOes de oferta e divulgacao de cursos sobre
gerenciamento de residuos.




Maior divulgagao das acdes de adaptacao para
recebimento de profissionais PCD e de oferta de
treinamentos e cursos, por meio da Comissao
Permanente de Acessibilidade.

Publicacao recente do novo fluxo de
movimentag¢ao interna, para maior transparéncia
e celeridade nos processos.

Nova licitagao para aquisicao de sistema de ponto
eletronico, ja prevista para 2023, com o objetivo de
atender a demanda dos servidores RJIU e
residentes.

Contratacao de uma solucao de rede sem fio que
contemplara todo o complexo, com instalacao
prevista em trés etapas (prédio central, prédios
anexos e casas externas) e conclusao até junho de
2023.

Centralizagdo dos processos licitatérios para uma
drea administrativa, com vistas a diminuir
substancialmente o tempo dos processos, utilizar
formas responsaveis de aquisicao, e delegar os
aspectos burocraticos aos técnicos especificos da
area.

Criacao de regulamento e canal para chamados
com o objetivo de aumentar a seguranca de todos
que frequentam os prédios e agilizar a fila de
entrada, inclusive em dias de eventos.

Modificacdo de varios fluxos de trabalho
administrativo para aumentar a agilidade dos
processos dentro do hospital.
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Implementacdo de processo sistematizado de
“Levantamento de Necessidades de Capacitacao”,
em pratica desde 2020, que visa conciliar as
necessidades elencadas pelos profissionais com
0s objetivos institucionais.

Realizacao de eventos de integragao para os
novos empregados, a fim de repassar informacodes
importantes acerca da instituicdao e da vida
funcional.

Inauguragao recente da nova plataforma de
cursos 3 EC, integrando os cursos disponibilizados
no CHC-UFPR e na UFPR Virtual.

Esforcos para capacitar gestores em eventos de
integragcao, visando otimizar as relagdes
trabalhistas ao abordar temas como ferramentas
normativas e estratégias de lideranca e gestao de
pessoas.

Promoc¢ao do curso Lideranga 4.0, com foco em
mudanca de mindset e autoanalise de soft e hard
skills, necessarias para o exercicio da lideranga,
protagonismo e autorresponsabilizacao.

Instituicdo da Comissao de Promogdo de Saude e
Qualidade de Vida dos Trabalhadores, para
identificacao de fatores estressores,
desenvolvimento de pesquisas e projetos de
extensao na area, criacdo de espaco de interacao,
saberes e praticas multiprofissionais, promocao
de campanhas de conscientizacao, e oferta de
terapias e grupos.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

>

Realizacao de eventos e formacdes de servidores
sobre a creditagdao da extensao no ambito
universitario.

Aprimoramento constante dos
operacionais das bolsas de extensao.

aspectos

Ampliacao dos aportes financeiros para as bolsas
de extensdo, ja demandada aos niveis superiores
de gestdo na UFPR.

Financiamento e fortalecimento das atividades de
extensao por meio de novas formas de captacao
de recursos, sobretudo para este ano de 2023,
com o inicio obrigatério da integralizacao da
extensao nos curriculos.

Implantacao, ainda no primeiro semestre de 2023,
do novo sistema de gestdao da extensao, que visa
acompanhar as atualizagcdes da legislacao
recente, minimizar as falhas trazidas do sistema
anterior e desburocratizar os processos da
extensao.

Aproximacao dos Comités Setoriais de Extensao
com os setores, promovendo atividades em todos
os campi (COEX ltinerante), a fim de aumentar a
interacao entre comunidade interna e extensao.

Publicacao, em marco de 2023, da Resolugao n.°
03/2023-CEPE, que buscou melhorar processos e
agilizar os tramites das atividades de extensao e
suas certificacoes.

» Descentralizacao

urgente das propostas
elaboradas pela Coordenadoria de Cultura,
especialmente nos campi do interior do estado.

Implementacao do Plano de Comunicacdao Anual,
que estara vigente em breve, buscando melhorar
a comunicacao das acdes culturais.

Aumento da adesao as redes sociais da
Coordenadoria de Cultura, por meio de acdes
como atrelar as redes sociais a outros meios de
comunicagao (conteddos nos portais de noticia,
WhatsApp, etc.), bem como promogcao de
campanha de divulgacao para a comunidade
interna da UFPR.

Reabertura da portaria da Rua XV de Novembro,
em janeiro do presente ano, possibilitando o
acesso direto ao MusA, tanto por parte da
comunidade académica, como também de
visitantes externos a UFPR.

Reabertura do espaco expositivo do MAE no
prédio histérico da UFPR, de forma a contribuir
para um maior alcance do museu dentro da
prépria comunidade (técnicos e docentes).

Investimentos em divulgacdo e melhoria da
presenca de materiais relativos a feira da Editora
nos meios de comunicagao internos e na
imprensa em geral, bem como implantacdao de
melhores estratégias de ampliagdao de visibilidade
da divulgacao visual nos campi e nas midias
digitais.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

>

Planejamento de envio peridédico de informativo
com as atribui¢cdes dos cargos dos técnicos, via
processo SEl, a todas as unidades organizacionais
da UFPR, de forma a esclarecer quais atividades
estdo previstas no PCCTAE.

Instituicao, desde o fim do ano passado, de rotina
para acesso dos servidores lotados no CHC/UFPR
aos processos de competéncia da Progepe,
evitando que tenham que procurar o servigco de
protocolo do hospital para acompanharem o
andamento de suas demandas, bem como,
preservando seus dados pessoais.

Implantacao gradativa do servico de atendimento
em saude em parceria com a Unidade Escola do
Setor de Ciéncias da Saude, ofertado aos
servidores lotados na regido central de Curitiba.

Insergao continua de profissionais na Sipad, com o
intuito de fortalecer as atividades de politicas
afirmativas.

Digitalizagdgo dos documentos pessoais e
funcionais de servidores ativos, aposentados e
pensionistas gerados antes da implantagao do
SEl, da criacdo do Assentamento Funcional Digital
(AFD) e da migracao de servicos de pessoal para o
SouGov (aguardando verba para execugao).

Melhorias de acessibilidade nos locais destinados
a realizacdo de exames periddicos, em parceria
com a Superintendéncia de Infraestrutura.

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO E
EDUCAGCAO PROFISSIONAL

|

Ampliacao da promocgao e divulgacao dos cursos
de graduacao a comunidade interna e externa.

Fortalecimento do vinculo da Prograd com os
cursos de graduacao.

Fortalecimento das ac¢des de capacitagao por
meio do Conversas com a Prograd.

Manutencao da plataforma UFPR Aberta,
contribuindo com o desenvolvimento da
sociedade por meio de diversos cursos on-line
abertos.

Reestruturacdo do site da Copeg/Unirai, para fins
de divulgar de forma adequada os resultados
obtidos nas avaliagcdes in loco e os processos das
avaliacoes.

Acompanhamento dos evadidos dos cursos, numa
acao integrada entre diversas unidades da
Prograd, bem como divulgacdao aos cursos dos
resultados atualizados, por meio do Observatorio
da Graduacao, e realizacao, em 2022, do workshop
Conversas com a Prograd.

Composicao da Equipe Multidisciplinar UAB, a fim
de apoiar agcdes que visem minimizar a evasao nos
cursos EaD ofertados pelo Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

Retorno, em 2022, de forma presencial da feira de
Cursos.




Elaboracao de novo questionario de egressos para
diagndstico da situagao dos alunos formados,
aguardando apreciacao e homologacao pela
Comissao de Apoio para a Implementacao do
Acompanhamento dos Egressos dos Cursos de
Graduacao da UFPR, ainda em marco de 2023, e
validacao por piloto.

Grande mudanca de infraestrutura na Prograd, no
final de 2022, gerando melhoria nos ambientes de
trabalho.

Projeto de restauracao do prédio historico, a ser
iniciado em 2023, com maior atencao a
acessibilidade dos ambientes.

Oferta de oficinas para profissionais da educacao
basica durante a Feira de Profissbes, com o
objetivo de incentivar a proépria capacitagcao, por
meio dos cursos on-line e abertos disponiveis na
plataforma UFPR Aberta.

Workshops do Conversas com a Prograd,
ofertados em 2021 e 2022, para capacitar e
orientar a comunidade interna, principalmente as
coordenacdes de curso, sobre os processos da
Prograd.

Oferta de novas palestras de capacitagcao a
comunidade interna e as coordenacgdes de curso,
tanto pelo Conversas com a Prograd quanto pela
Vivéncias Formativas.

Fortalecimento da institucionalizacdo dos NTEs e
das acdes em rede entre os setores.
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» Aprimoramento da plataforma UFPR Aberta, em

2022, com nova identidade, organizagcao e
praticas, contribuindo com a construcao de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico,
técnico e profissional do pais, por meio de cursos
abertos on-line gratuitos em diversas areas do
conhecimento e eventos académico-cientificos e
de extensao.

Producao, em 2022, de nove cursos abertos de
formacao de professores da educacao basica, em
diversas areas do conhecimento, por meio do
convénio Renafor.

Concessao de equipamentos para os campi
avancados e demais setores da universidade,
como estimulo ao uso das novas tecnologias
digitais de informagcao e comunicag¢dao, por meio
do Programa de Nucleo de Tecnologias
Educacionais.

Apoio, promogdo e capacitagcao para o uso dos
recursos tecnoldgicos, por meio de Planos de
Trabalhos dos NTEs.

Disponibilizacao de cursos on-line e abertos, na
UFPR Aberta, que tratamm de metodologias e
praticas educacionais mediadas pelas TDICs no
processo de ensino e aprendizagem.

Orientacao aos docentes e capacitacdes para a
manutencao da qualidade no ensino, pesquisa e
extensao na UFPR, com praticas educacionais que
incluem e fomentam saberes digitais.




» Oferta de cursos para atuacao na modalidade a

distdncia com tutoria, em parceria com a
Progepe, bem como por meio de
microaprendizados e MOOCs na UFPR Aberta.

Promogcao de programas de mobilidade
académica nacional e internacional digital, com a
flexibilizagdo curricular e transversalidade de
ofertas para os cursos de graduacao e pos-
graduacao e de capacitacao, como por exemplo, a
de cursos de idioma para a comunidade
académica, em parceria com a Agéncia UFPR
Internacional e o Celin, por meio das plataformas
UFPR Virtual e UFPR Aberta.

Constante movimento de aprimoramento da
atuacao institucional da Cipead.

Ampla divulgacao dos critérios e exigéncias da
Resolucdo n.° 72/10-CEPE, para a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia.

Esclarecimento aos docentes das diferencas e
especificidades entre Educacdao Aberta (e cursos
massivos  abertos/MOOCs), Ensino Remoto
Emergencial (ERE) e a Educagcdao a Distancia
(EaD).

Revisao e atualizacao das normativas
institucionais para a inclusao de carga horaria EaD
NOS Cursos presenciais de graduacao, com ampla
participacao da comunidade académica.

|
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Fortalecimento e ampliacdo das equipes atuantes
e realizacdo de pesquisas para identificar
melhorias na producao e organizacao de material
didatico para a modalidade EaD, por meio da
atuacao conjunta como os NTEs, investido em
editais para bolsistas.

Capacitagdao dos profissionais da educacao a
distdncia, promovendo reflexbes sobre a
comunicacao mediada por recursos tecnoldgicos
em AVA, como: Avisos das salas de aula virtual,
com mensagem replicada para o e-mail dos
participantes; forum Hora do Café!, possibilitando
promover entre os participantes uma troca sobre
0s temas em estudo; e Chat, em que é possivel
contato direto com os envolvidos na sala.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO

|

Fortalecimento do portal de divulgacdao dos
cursos de especializacao oferecidos pela UFPR.

Foco na comunicagcao interna para qgue o0s
técnicos tenham conhecimento dos cursos que
estao abertos e das bolsas.

Divulgacao dos cursos gratuitos oferecidos pela
UFPR.

Criacao da resolucado de estagio para a Lato Sensu.

Facilitacdo no processo de abertura e fechamento
de turmas no SIGA.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

>

Continuidade aos processos administrativos
desempenhados, verificando as necessidades
mais expressivas, com o objetivo de montar uma
estratégia de aporte racional de recursos para
garantia e evolucao das instalacdes de trabalho
oferecidas aos servidores.

Divulgacao aos servidores de informacdes mais
amplas sobre as diversas frentes que a
universidade atua, no ensino, na pesquisa,
inovacao, internacionalizacao e cultura, perante a
sociedade.

Intensificacao das acdes de sustentabilidade e de
conscientizacao da relevancia das acgles
institucionais no desenvolvimento regional.

Estimulo a participacdo dos servidores em
atividades de extensao e artistico-culturais e
acesso a TV UFPR, bem como um maior
envolvimento com o atendimento ao estudante.

Minimizacao dos impactos que possam advir de
eventuais atualizacdes do SEI, por meio da
intensificacdo dos trabalhos de comunicagcao e
capacitacao dos usuarios.

Proposta de adocao de novo /ayout para o SEI,
qgue sera levada como sugestao aos gestores do
codigo fonte do sistema, visando melhor
atendimento as pessoas com deficiéncia parcial
de visao.

SETOR DE ARTES, COMUNICACAO E DESIGN

» Busca pelas melhorias solicitadas, dentro da

alcada setorial, como questdes de infraestrutura
(acessibilidade, principalmente).

» Atuacao em parceria com a Reitoria, Pro-reitorias

e Superintendéncias para que a universidade
avance nas questdes relacionadas a oferta de
bolsas e a comunicacao de acdes e atividades
desenvolvidas para a comunidade interna e
externa.

SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS

» Criacao de grupos de trabalho para o

desenvolvimento de  politicas internas e
assessoramento de aplicagao de recursos para as
areas de acessibilidade e educacao ambiental.

Integracao entre os coordenadores de curso € o
Pesquisador Institucional para capacitacao e
acompanhamento das avaliacdes in loco.

Incentivo a participacao de coordenadores de
CuUrso nas pesquisas de autoavaliacao.

Aprimoramento dos Programas de Tutoria
Académica dos cursos, com o apoio dos
Programas de Educacao Tutorial (PETs) e os
Centros Académicos, bem como promocgao de
atividades de integracao académica junto as
Semanas de Recepcao, de modo a buscar a
reducao da evasao académica.




Realizacao de pesquisa para o acompanhamento
de egressos, com o objetivo de detectar possiveis
deficiéncias de conteldos e novas areas de
oportunidades de atuacao.

Ampliagcao da discussdao no Setor sobre a
curricularizacao da extensao, o ensino a distancia
e as tecnologias de informagao e comunicagao.

Ampliacao da divulgacao dos processos e
procedimentos relacionados a extensdo para a
comunidade do Setor.

Promogcao e aprimoramento da divulgacao de
atividades culturais no Setor.

Divulgacao interna dos cursos de pds-graduacao
lato sensu, bem como seus processos e
procedimentos.

Divulgacao interna das ferramentas de
comunicacao, bem como da funcao da Ouvidoria.

Divulgacao interna das acdes de acolhimento e
assisténcia estudantil oferecidos pela UFPR.

Uso do recurso administrativo Ordem de Servico,
com lembretes semanais, para convidar e
estimular técnicos e docentes a participarem dos
processos avaliativos futuros.

Indicacao de servidor da secretaria da Direcao
para realizar o assessoramento dos processos de
avaliagcdes institucionais, mantendo registros,
histérico e particularidades, de forma a orientar os
trabalhos das proximas equipes e comissoes.
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SETOR DE CIENCIAS DA TERRA

>

Expansdao do Museu de Geociéncias e de projetos
de exposicdes volantes sobre os cursos e
pesquisadores pioneiros, como forma de resgate
da memoadria do Setor.

Incentivo as coordenacdes de graduacao e pos-
graduacao no acompanhamento de egressos.

Desenvolvimento de atividades voltadas a
reducao da evasao, por meio de estratégias
conjuntas entre os cursos de graduacao e o POA.

Reforma dos banheiros térreos situados no
Edificio Camil Gemael, proporcionando maior
acessibilidade e seguranca aos usuarios.

Maior divulgacao da importancia da participacao
dos servidores na pesquisa, enviando o link por
redes de comunicacao diversas, como Instagram,
WhatsApp e similares.

SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

>

Medidas tomadas para a correta destinacao do
lixo, e processos encaminhados a Suinfra,
especificamente  sobre residuos guimicos,
infectocontagiosos, etc.

Formacao de comissao para tratar da preservacao
a memoaria cultural, incluindo a organizacdo do
acervo e locais adequados, este Ultimo
aguardando ac¢des da Suinfra.




Implementacao constante de novas tecnologias
no ensino, inclusive para aprimorar a oferta de
disciplinas EaD.

Manutencao e expansao das politicas de
acompanhamento aos discentes, no que se refere
a evasao, retencdo e egressos.

Reunides com a Coordenadoria de Planejamento
Institucional, buscando aprimorar a mobilidade
académica, internacionalizacao e aceitacdao de
disciplinas.

Melhoria continua das ac¢des de orientagao
institucional para gestdao dos cursos.

Maior publicizacdo das orientacdes, pareceres e
tramitacdes das atividades de extensao.

Melhor aproveitamento da comunicacao digital,
para maior alcance da comunidade, ao mesmo
tempo em que colabora com as politicas de
sustentabilidade.

Manutencao e melhorias na politica de
disponibilizagcao de areas comuns e espacos de
convivéncia.

Melhoria continua e manutencdo dos espacos
fisicos e renovacao de mobiliarios e
equipamentos.

Investimento e conservacao, desde 2018, dos
espacos dos laboratdrios de informatica.

Aprimoramento na aquisicao de materiais

atualizados para a biblioteca.
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SETOR DE EDUCACAO

>

Esclarecimento constante junto a comunidade
sobre a importancia da avaliacdo institucional
para estimular e incentivar maior participacao de
docentes e técnicos.

Divulgacdo dos periodos de avaliacao por meio
dos mecanismos internos do setor.

Manutencao das discussdes sobre os resultados
das avaliacbes em assembleias setoriais e na
reuniao do Conselho Setorial, ampliando a
participacao discente.

Elaboracao de um formulario com questdes
abertas sobre as tematicas mais relacionadas ao
setor para entender o porqué das avaliagcdes
negativas, a serem discutidas coletivamente em
assembleia setorial.

SETOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

| 2

Repasse das limitagdes e dificuldades apontadas
pela avaliacdo a administracdo central e aos
Conselhos Superiores.

Ampliacao da divulgacao das acoes,
principalmente da extensdo, nos canais de
comunicagao mantidos pelo Setor.

Diminuig¢ao das dificuldades de acessibilidade.
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» Discussado e proposicao de melhorias nos tempos
dos processos administrativos, inclusive dos
processos avaliativos, visando a maior
participacao da comunidade.

» Recuperacao do espaco politico, administrativo e
financeiro da UFPR, com o apoio de sindicatos.

SETOR DE TECNOLOGIA

» Criacdo de comités de chefes de departamento,
de coordenadores de graduacao e de pos-
graduacao, de o6rgaos auxiliares e de gestdo de
pessoas com o objetivo de propor melhorias e
acdes para que as atividades de ensino, pesquisa e
extensao atendam as necessidades da
comunidade interna e externa ao Setor.

» Criacao de trés células para atender as demandas
de comunicacao, digitalizacao (indicadores) e
infraestrutura.

SETOR LITORAL

» Solicitagdao constante e garantia de profissionais
de Libras junto a instituicao, para equalizar o
guantitativo de estudantes surdos, promovendo a
permanéncia e aprendizagem de qualidade.

Solicitacdo para atendimento de diversas
questdes junto a AGtic.

Solicitagcdo de manutencao na infraestrutura do
Setor, devido a deterioracao por questdes da
proximidade com o mar, além de melhorias na
acessibilidade (elevador), ventilacao e estrutura
dos prédios.

Minimizac¢do da evasao dos estudantes por meio
de acdes coletivas das Coordenacdes de Curso,
Coordenacao Académica e Direcao do Setor.

Viabilizacao de transporte gratuito aos
estudantes, em acao da Direcao junto as
prefeituras municipais do litoral, contribuindo
para a ndo evasao dos cursos.

Interacao com a comunidade por meio de eventos
de extensdo realizados nas dependéncias do
setor, com foco no cuidado do patrimoénio publico,
como, por exemplo, acdes de pinturas/grafites nos
Muros.

Parceria com a Associagdo de Moradores Vila
Nova, em Matinhos, na execucao de acgdes
diversas que visam atrair, especialmente, alunos
da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) como
futuros ingressantes da UFPR Litoral.

Promocgdao das informagdes sobre a avaliacao
discente, a partir das coordenacdes de curso, a fim
de se obter uma amostra significativa de
respondentes.

Efetivacao do Cursinho Solidario, com acgao
coordenada pela Integra, com sedes em Pontal do
Parana e Matinhos.




Reivindicacao junto a Integra para que a Feira de
Profissbes seja realizada no litoral, visando
disseminar as possibilidades do ensino superior
publico e gratuito na regiao.

Reivindicacao junto a Integra para possibilidade
de entrada nos setores fora de sede aléem do
vestibular tradicional e taxa de isencao de
inscricao.

Realizacao de troca gradativa do telhado do
Centro de Convivéncia, visto que a cobertura
encontrava-se em péssimo estado de conservacao

e poderia atrapalhar as atividades a serem
desenvolvidas no local.

Construcao coletiva do Planejamento Estratégico
2020-2024, refletindo e aprofundando os
fundamentos do Projeto Politico Pedagdgico da
UFPR Litoral.

Reestruturacao e recomposi¢cao das unidades
académico-administrativas, a fim de melhorar a
distribuicao de encargos dos servidores.

Agendamento previsto no Conselho Setorial para
apresentacao dos resultados das avaliagdes,
promovendo a cultura de avaliacao junto aos
servidores e discutindo os dados mais criticos.
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS

|

Revisdo do Plano Diretor do SiBi, com
aprimoramento do acompanhamento do plano
de acao.

Destinacdo de parte dos recursos orcamentarios
para atendimento das finalidades da Comissao de
Acessibilidade e Sinalizacdao, especialmente em
relacao a acessibilidade nas bibliotecas.

Melhorias no Planejamento Or¢camentario, que
passara a distribuir recursos com destinacdes
mais direcionadas para: conservacao, iluminacao,
conforto térmico e aclstica; equipamentos
destinados a pesquisa; mobiliario; e espacos de
estudo de usuarios.

Maior utilizacdao dos espacos das bibliotecas por
meio de ac¢des realizadas por diversas bibliotecas
para adquirir mobiliario especifico, de forma a
atrair mais usuarios.

Acompanhamento do Terminal Web pelo corpo
técnico, com destaque para as agdes da Comissao
do Servico de Circulagdo (aprimoramento de
servicos e navegabilidade) e da Comissao de
Gestdo do Software de Gerenciamento de Acervo
(implantacao de melhorias e correcoes).

Aprovacao recente da atualizacao da Politica de
Formacao e Desenvolvimento de Coleg¢bes, com
acdes voltadas para o espaco destinado ao acervo
fisico, incluindo a readequacao.




Solicitacdo de projetos estruturais de ampliacao
dos espacos (aguarda orcamento).

Acompanhamento da utilizacdao da plataforma
Minha Biblioteca - cuja assinatura possibilitou
uma maior utilizagao do acervo digital - visando a
sua manutencao, caso necessario.

Reformulacdao e adequacao das atribuicdes da
Comissao de Conservacgao Preventiva,
Restauracao e Digitalizacao, para atendimento de
demandas, como condi¢cdes adequadas de uso e
manuseio do acervo fisico.

Aprimoramento da qualidade dos recursos
informacionais por meio de uma maior
comunicagao com a PRPPG, para avaliacdao de
bases de dados.

Melhorias no Repositorio Digital Institucional, por
meio de acdes continuas das bibliotecas e das
secbes de: Apoio a Informacao Digital, Apoio a
Memodria Institucional, Representacao da
Informacao, Apoio a Tecnologia da Informacao e
Apoio a Publicacdes Cientificas Periddicas.

Ampliacao na oferta de treinamento de bases de
dados, especialmente as que ocorrem de forma
on-line, sob a supervisao da Secao de Apoio ao
Atendimento ao Usuario, que coordena a
Comissao dos Servicos de Referéncia e
Informacao.

COMPILADO DAS ACOES PLANEJADAS E/OU EXECUTADAS com base na analise dos resultados das pesquisas de Autoavaliacdo Institucional UFPR 2022

SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS E
INOVACAO

| 2

Conscientizacao e mobilizacao das unidades da
Spin com relacao a separacao do lixo e economia
de energia elétrica, apods definicdo clara e
orientada de politicas por parte da instituicao.

Manutencao das acoes continuas de
aprimoramento e atualizacao da forma de
disponibilizar a informacao das rotinas
operacionais, documentos, servicos e outros
procedimentos.

Criacdao de pagina especifica com orientacdes
para instru¢ao processual de acordos em parceria
(https://spin.ufpr.br/instrucao-processual/), bem
como pagina especifica com orientagdes para
protecao dos ativos de propriedade intelectual
(https://spin.ufpr.br/proteja-sua-invencao/).

Preparacao anual de Boletim Interno com as
informacdes mais relevantes das atividades
realizadas pela Spin
(https://spin.ufpr.br/transparencia/).

Disponibilizacao, a partir de 2022, de planilhas de
acordos vigentes, dando visibilidade aos projetos
desenvolvidos, fortalecendo a prestacao de contas
e a responsabilizacdo dos gestores publicos
(https://spin.ufpr.br/transparencia/).




Construcao do Portfolio da UFPR
(https://spin.ufpr.br/portfolio/), que permite
demonstrar tanto para a comunidade académica
como para a sociedade as competéncias, 0s
produtos desenvolvidos e os servicos prestados
pela instituicdo que possam gerar futuras
parcerias com agentes publicos e privados que
contribuirao para o desenvolvimento institucional
e para uma maior interagao com a sociedade.

Estruturacao e adequacdes do novo espaco fisico
no Centro Politécnico, conforme disponibilidade
orcamentaria.

Aquisi¢cdes, no final de 2022, de equipamentos
para as salas de reunidao da Spin e do HUB de
Inovacao.

Desenvolvimento de nova ferramenta para
automatizacao dos planos de trabalho, que devera
ser implantado em 2023 e auxiliara nos tramites
dos processos de formalizacao de parcerias.

Atuacao junto a AGtic para a possibilidade de
contratacao de Dbolsistas direcionados para
projetos especificos de ajustes e
desenvolvimentos de novas ferramentas.
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SETOR DE CIENCIAS HUMANAS

>

Manutencao das agcdes de conscientizagcdo sobre o
uso de recursos.

Estabelecimento de protocolo de reciclagem de
papel e outros residuos sdélidos nos campi que
sediam o SCH.

Melhoria da sinalizacao dos campi, inclusive de
rampas e banheiros acessiveis, e das condicdes de
acessibilidade nos prédios.

Colaboragao com o SACOD e o curso de Design
para o desenvolvimento de sinalizacao adequada
a deficientes visuais.

Ampliacao dos canais internos de
compartilhamento de experiéncias e boas
praticas, fortalecendo a comunidade setorial para
fazer frente a problemas de evasdo e
acompanhamento de egressos.

Incentivo a realizacao de atividades
interdisciplinares no nivel setorial, o que pode ter
um efeito indireto sobre a evasao, criando novas
oportunidades de engajamento de estudantes e
pessoas egressas.

Capacitacao das unidades do setor para
elaboracao e execucao de projetos, aumentando
seu potencial de angariar recursos para as
atividades extensionistas.
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Secretaria Executiva de Avaliacao Institucional
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