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Ata da reunido da Comisséo Propria de Avaliagdo da Universidade Federal do Parana. Aos vinte dias do més de outubro de 2022, as
9h00, reuniu-se a Comisséo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Parana (CPA), sob a presidéncia da Secretaria Executiva
de Avaliacéo Institucional (SEAI). Foram registradas as presencas de: Aline Aragao Barbosa; Aluska Tavares dos Santos; Ana Lorena de
Oliveira Bruel; Andreia Isaac; Cezar Agusto de Oliveira Franco; Dafne Wandressa Salvador; Elsi do Rocio Cardoso Alano; Erika Amano;
Fabiano Antonio de Oliveira; Gustavo Biscaia de Lacerda; Harumi Otaguro; Jean Ricardo Vianna Hinkel; Jose Roberto Frega; LeoGnia
Gabardo Negrelli; Lilian Carolina Rosa da Silva; Luana Moraes Costa; Marcelo de Meira Santos Lima; Miriam Aparecida Nimtz; Patricia
Custodio Cooper; Roberta Antunes; Rogério Hultmann; Salete Aparecida Franco Miyake. Justificaram a auséncia: Katya Naliwaiko e Lilian
Carolina Rosa da Silva. ORDEM DO DIA: 1) Analise e aprovacdo dos questionarios de Avaliacdo da Pés-graduacdo e da Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica. Eu, Salete Miyake, abri a reunido cumprimentando os presentes, passando aos informes. Primeiramente, informei
gue a CPA Central se reuniu nessa manhd, antecedendo esta sesséo, para tratar da escolha do novo presidente, em cumprimento ao
paragrafo Unico do artigo 4° do Regimento Interno da CPA (Resolucdo 09/21-COUN), e para tratar da reconducdo dos dois membros
representantes do corpo docente e da Administracéo e da substituicdo, a pedido, da representante da sociedade civil, sra. Lednia Gabardo
Negrelli, em face do vencimento da Portaria que designou estes membros. ApGs consulta a esses segmentos sobre a possibilidade de
reconducdo, e considerando que a atual presidente, a docente Raquel Rangel Guimarées, informou que nao seria possivel ser reconduzida
ao cargo, foi deliberada a escolha do novo presidente, tendo sido indicado e aprovado por unanimidade o docente José Roberto Frega, a
guem a CPA dé& as boas-vindas e deseja sucesso. O professor Frega rapidamente agradeceu os votos e a confianca. Em seguida, foi
concedida a palavra ao professor Marcelo, do Setor de Ciéncias Bioldgicas, que também se apresentou rapidamente, sendo sua primeira
reunido como Representante do Setor. A SEAI, em nome da CPA, deu boas-vindas ao professor Marcelo. Em seguida, antes de abrir os
instrumentos a serem analisados nesta sesséo, expliquei rapidamente que devido a configuragdo do novo sistema criado pela Agtic para
aplicacao de pesquisas nha instituicao, inclusive as pesquisas da CPA, é preciso esclarecer que a logica de construcdo de pesquisas é
diferente do sistema anterior. Nesse sentido, sera preciso analisar e aprovar 0 maximo de corre¢cfes possiveis durante a reunido, pois,
por enquanto, a SEAI ndo possui acesso para alterar questdes apods inseridas no que o sistema considera como Pesquisa, que € a parte
final do processo e que s6 nessa fase é possivel liberar os testes e a visualiza¢do da enquete. Contudo, esclareci que a equipe de Tl esta
promovendo melhorias e teremos uma solucdo brevemente, pois € um critério de seguranca, mas a Agtic vai analisar formas de nos
conceder acesso no futuro sem que se coloque em risco a integridade do sistema. A palavra foi dada ao técnico Gustavo, que lembrou
das dificuldades da pesquisa de servidores em andamento, manifestando-se em nome do setor que ele representa (Setor de Ciéncias
Exatas), destacando os problemas que os respondentes tém enfrentando com a ferramenta, especialmente nas questdes condicionais,
gue nao estéo funcionando a contento e, ainda, destacou a impossibilidade de retomar e editar as questdes e que € um problema que
precisa ser sanado em uma proxima edi¢cdo. Ele exemplificou com sua prépria experiéncia nesse processo, indagando que apds responder
ele refletiu melhor sobre algumas questdes e gostaria de poder edita-la antes de finalizar o questionario, principalmente tendo em mente
como os resultados da Avaliacao Institucional impactam na Avaliacdo de Desempenho, que gera nota para progressao funcional dos
técnicos. Em sua opinido, a participacdo dos publicos na pesquisa certamente ficara prejudicada devido a esses problemas. Eu, Salete
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Miyake, expliquei que captamos voluntarios para falar com a técnica da Agtic durante a participacdo na pesquisa, para que eles pudessem
verificar o erro e identificar as causas, de modo que as providéncias para sanar as dificuldade com as questdes condicionais estdo em
andamento, e nos proximos dias devemos ter uma solucao definitiva por parte da Agtic. Destaquei que temos a servidora Patricia no grupo
gue nos acompanha ha muitos anos e que ela poderia nos apoiar no que se refere ao entendimento das dificuldades que a prépria area
de Tl enfrenta na construcdo dessas ferramentas dentro de sistemas que ja existem, tal como é o caso do Intraforms, que foi construido
na Intranet. Passou-se entdo a palavra para servidora Patricia, que rapidamente buscou esclarecer alguns pontos sobre essas dificuldades
de se fazer altera¢Bes durante a aplicacdo da pesquisa, ou seja, com 0 a coleta em andamento. Destacou que nao é impossivel, mas pde
em risco a integridade do sistema. Ela também se colocou a disposicdo para acompanhar e ajudar tanto a CPA quanto a Jaqueline,
responsavel na Agtic pela assessoria a CPA, para dirimir os problemas. O servidor Rogério sugeriu que seja registrado em relatério todos
0s problemas que ocorrerem, para posteriormente ser levado a Agtic essas deficiéncias, para que a unidade busque solucfes mais
permanentes, identificando efetivamente as causas desses problemas que colocam em risco a participacdo dos respondentes e,
consequentemente, os resultados que a CPA demanda, e que isto deve ser feito detalhadamente, com os argumentos registrados em e-
mails, ligagOes telefonicas e outros canais. Tendo em vista a importancia do tema, a partir desse ponto da sesséo a palavra foi concedida
por ordem de inscricdo: o professor Frega pediu a palavra e sugeriu trés alternativas, pensando em termos de dirimir os impactos das
deficiéncias do sistema no que se refere a impossibilidade de coleta das respostas conforme planejamento da CPA e a formalizacdo
através dos questionarios, nesse caso as questdes condicionais. O professor destacou que, porém, a escolha de uma outra alternativa
sera pautada pelos prazos que a CPA precisa cumprir. A primeira alternativa e, talvez a mais simples, sugeriu o professor, € resolver as
guestdes criticas sem precisar interferir na estrutura do banco de dados, isto €, ndo interromper a pesquisa, posteriormente sera preciso
integrar as bases de diferentes momentos, organizando os resultados. A segunda alternativa é refazer o ciclo, todavia € um caminho mais
complicado, porgue vai interferir na estrutura do sistema e do banco de dados, sendo preciso resetar 0 processo e comecar tudo de novo,
mediante justificava que devido as dificuldades enfrentadas pelos publicos a que se destinam as pesquisas foi preciso interromper o
processo e reinicia-lo. A pior alternativa seria trabalhar com as duas estruturas de dados diferentes, o que é contornavel, mas é mais
trabalhoso unificar as bases. Reiniciar o processo precisa ser feito em didlogo com as unidades, justificando, a CPA precisa fazer
apresentar mea culpa, pedindo desculpas para 0s que ja responderam e esclarecer a necessidade dessa alternativa mais radical. Eu,
Salete, lembrei que estamos no segundo ano do triénio avaliativo, dessa forma, se a CPA nado apresentar um relatério completo, que
integre resultados e andlise dos gestores, por exemplo, nesse periodo em que o processo de autoavaliacdo se encontra € menos
prejudicial, pois em 2023 sera apresentado um relatério completo, que vai integrar o planejamento efetivo, que tera que ser feito em diadlogo
com a Reitoria e a Proplan, incorporando as a¢des que coletamos ao longo do triénio nos relatorios parciais das unidades. Por isso,
também a CPA reorganizou a aplicacdo de pesquisas e coletas de forma trienal, conforme indicado pela Conaes e pelo Sinaes.
Infelizmente, os prazos ndo permitem reiniciar 0 processo a essa altura, é necessario resolver o que for possivel e, ainda, precisa-se
considerar o planejamento da AGTIC para reiniciar todo processo, pois aquela unidade € responsavel pelo suporte de Tl que a CPA
demanda. Talvez prorrogar alguns dias, informando que o objetivo é conceder mais uma oportunidade para 0os que nao conseguiram
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participar, tendo em mente a retomada do respondente ao instrumento, para que ele possa finalmente concluir a pesquisa. Efetivamente,
a SEAI pode contatar as pessoas que ndo conseguiram e possibilitar um novo acesso e tempo para que elas concluam a pesquisa, uma
vez que a Secretaria é que gerencia com a Agtic esses contatos. O servidor Rogério considera, concordando com o servidor Gustavo, que
esta pesquisa esta prejudicada, portanto, mudar a estratégia nesse momento € um fator que pode complicar ainda mais a situacao. Nesse
sentido, acolheu com bons olhos a sugestao da SEAI de entrar em contato com as pessoas e pedir que acessem novamente a pesquisa
€ um caminho mais proficuo, tdo logo a Agtic tenha sanado as deficiéncias do sistema. Fica uma solucdo mais conveniente em relacao
ao tempo disponivel para gerar resultados e continuar alimentando o ciclo avaliativo. Ele se disp6e a entrar em contato com a Agtic, e
pedir que resolvam os problemas a toque de caixa. Segundo o servidor, esses constrangimentos precisam ser extintos, nao pode acontecer
todo ano situagcdes como esta. Sugeriu também construir questionario mais consolidado, em que poucas questdes sejam alteradas, e
adotar como comportamento a estratégia de resolucdo emergencial de problemas que surgirem. O técnico Gustavo perguntou quais as
razdes de ter sido descontinuado o LimeSurvey. Eu, Salete, expliquei que resolvemos descontinuar por conta da impossibilidade de
integracdo com os bancos de dados dos respondentes na UFPR, esclarecendo que nos ultimos dois anos vinham ocorrendo problemas
com os resultados, porque precisavamos espelhar os bancos de dados de forma particionada, e que este processo fazia com que houvesse
algumas inconsciéncias por ocasido da validacdo dos resultado. Esses problemas ocasionavam, ainda, falta de seguranca para as
pesquisas, mas também oneravam o trabalho da propria Agtic, que dedicava muito tempo a atividades que deveriam ser automatizadas
pelo sistema, especialmente para a servidora Patricia, que prestava o suporte a CPA na época. A servidora Patricia complementou
explicando que nos ultimos anos ela trabalhava praticamente de forma manual, porque demandava organizar uma série de dados de um
sistema para outro, que possuem configuracdes diferentes, o que impedia a automatizacdo do processo. Nesse sentido, expliquei que a
CPA solicitou a Reitoria e a Agtic a construcéo de Sistema de Avaliacdo, que dirimisse esses entraves, tendo em vista a necessidade de
validacdo das pesquisas coordenadas pela CPA, isto €, de Avaliacdo Institucional. Nessa primeira edicdo, foram feitas correcdes que
foram identificadas durante os testes da SEAI, CPA e depois com 0s Representantes, porém outros problemas apareceram durante a
execucao das pesquisas. Portanto, a SEAI ir4 registrar todos os problemas e entregar para CPA, por ocasido do encerramento do ciclo
avaliativo. A técnica Roberta explicou que as corre¢des inerentes as questdes condicionais ja tinham sido resolvidas por ocasido dos
testes, mas, por algum motivo, que a Agtic esta investigando, ocorreram novamente durante o acesso de alguns usuarios. Ainda, ela
lembrou que editar o questionario ndo é possivel, isto €, apagar respostas de uma questdo especifica, porém apagar um ou mais
guestionarios (dimensdes) € possivel através do reprocessamento do questionario todo. A Seai pode solicitar & Agtic o reprocessamento
de um ou mais questiondarios para aqueles servidores que tiveram dificuldade de responder, ou que por algum motivo desejem responder
novamente. O técnico Gustavo acordou com a Roberta o reprocessamento de toda a sua pesquisa, de forma que ele pudesse responder
novamente. A professora Ana Lorena pediu a palavra para comentar sobre dois pontos recorrentes nas discussdes. Lembrou que temos
diversos temas a debater, que séo essenciais para que o processo de avaliacdo seja realizado de forma completa e satisfatoria e, por
isso, ela julga importante tratar primeiramente dessa politica de vinculagdo da progresséo funcional a avaliacado da instituicdo. Lembrou
gue ja externalizou sua preocupa¢do em outras ocasifes, tal como foi apresentada pelo técnico Gustavo. A professora considera que nao
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haverd avanco no sentido de resolver os problemas que a CPA vem h& algum tempo enfrentado se ndo conseguir descolar a ideia de
progressédo da avaliacdo, pois, obviamente, uma vez que a progressao individual esteja atrelada a Avaliacao Institucional, o respondente
ird ponderar o prejuizo que suas respostas possam causar a vida funcional dos colegas. Dessa forma, para o levantamento de informag6es
gue melhorem a oferta de servicos e o desenvolvimento da instituicdo, necessariamente essas avaliacdes ndo podem caminhar juntas,
isto é, ndo podem ser integradas por principio, porgue tratam-se de objetos diferentes: uma € avaliacdo do trabalho do servidor que gera
a progressao, que tem relacdo com a carreira individual, a outra é a avaliacao da instituicdo e das ac¢des institucionais que se destinam a
pensar melhorias nesse processo. Essas dificuldades precisam ser levadas as instancias superiores, pois, parece que enguanto houver
essa vinculacéo, os resultados do processo de autoavaliagdo sempre apresentardo um certo enviesamento. Outra questdo a ser discutida
€ a plataforma de avaliagéo, cujos problemas técnicos sao recorrentes. Finalmente, outra dificuldade € a extensédo do questionério, que
devido ao tempo que demanda, acaba fazendo com que as pessoas desistam de participar. Entdo a divisdo dos questionarios/dimensdes
€ importante, para tornar esses instrumentos menos cansativos. Esses trés tipos de problemas precisam ser discutidos e solucionados
com uma certa urgéncia, para que a CPA e o processo de avaliacao institucional se desenvolvam e torne-se mais efetivo. A seguir, 0
professor Marcelo manifestou-se em relacao as avaliagbes da Pos-graduacéo e da ICT, tendo em vista que temos no universo da CPA
essas avaliacfes. Considerando as normativas da CAPES, que demanda que os programas facam uma pesquisa de autoavaliacéo, o
professor sugere que a CPA tenha em vista, no futuro, trabalhar com os coordenadores dos programas, talvez pelo forum, permitindo que
esse grupo discuta um rol pequeno de perguntas que possam ser avaliadas em conjunto com a CPA e que oferecam elementos para
esses coordenadores sistematizarem e prestarem as informacgdes sobre os programas, de forma segmentada para CAPES, inclusive
utilizando os dados na gestédo dos programas. Assim, seria preciso ter ferramenta que extraia os dados por programa, e, posteriormente,
permitir a compilagéo dos dados e oferecer para a PRPGG informagdes que possam ser transformadas em planejamento de melhorias e
aprimoramento da pés-graduacao e pesquisa, pois se cada programa pensar isoladamente, perde-se a nocao institucional do processo.
O técnico Rogério concorda que os temas levantados até o momento sdo de extrema importancia, citando inclusive as ultimas falas,
todavia, para nao fugir do tema da sessao, sugere gue a discussdo seja pautada em momento oportuno, com mais tempo para serem
discutidas, principalmente temas sensiveis como a desvinculagdo da Al e AS da AD. O servidor corrobora com as colocacdes da docente
Ana Lorena, de que a avaliacdo institucional é feita para o autoconhecimento da instituicdo, e quando se avalia a evolucdo funcional,
certamente ninguém ira responder, de forma que essa avaliagdo conduza a algum prejuizo funcional. Quanto ao sistema, o servidor
lembrou que é uma ferramenta construida pela Agtic para realizacdo de enquetes da instituicdo, para uso de toda comunidade, mas
considera que devido a CPA ser a maior usuaria desse tipo de ferramenta, sobrou para a comisséo a responsabilidade de testa-la, porém
compreende que se pode evoluir, e nesse sentido, a CPA certamente ira contribuir com a melhoria dessa ferramenta. A professora Elsi
apresentou-se rapidamente, em seguida apresentou suas percepcdes sobre as colocagdes dos colegas, comentou que concorda com 0
Rogério, que € bom que a instituicdo possua um instrumento de pesquisa institucional, consolidado, todavia cita que é preciso ter alguns
cuidados, os quais ela relata considerando também as falas dos demais colegas, e concorda também sobre a necessidade de desvincular
a Avaliacgédo Institucional de uma Avaliagcdo para Progresséo, mas cita que € preciso ter atencéo, porque a avalia¢do institucional compde



129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

outras avaliagbes, a exemplo do Enade que também compde um sistema de avaliagdo nacional. A professora acredita que ha uma
tendéncia a agregar avaliacdes e ndo de desvincular, como a avaliacdo docente para progressdo, cujo movimento € nacional. Entdo
sugere cuidado ao discutir e analisar tais politicas, observando que por hora a instituicdo tem autonomia para isso, porém, é possivel que
estas avaliacdes sejam objeto de cruzamento, e ja constam nas plataformas nacionais, no SouGov.br, assim, devem ser somados outros
atores no processo, ndo so6 a instituicdo, mas os estudantes. Portanto, sugere trabalhar o questionario e trazer instrumentos que reforcem
a instituicdo, a importancia do trabalho realizado pela propria instituicdo, ndo o desvalorizando, pois hoje é possivel reprocessar 0s
guestiondrios e permitir que o respondente responda novamente, no futuro pode ser que ndo haja essa possibilidade. A professora deixou
também, a titulo de sugestdo, o nome da prof.2 Keila Regina Matiz (sic), que desenvolveu um modelo de avaliacdo de desempenho.
Finalmente ressaltou a importancia de rever a parte operacional, incentivar as participacées, citou também exemplos do trabalho do grupo
de pesquisa em gque a professora esta envolvida, especialmente, destacando a busca pelos respondentes que abandonam o questionario,
para alcancar um quantitativo de respostas suficientes dentre os servidores. Eu, Salete, resgatei algumas providéncias que a CPA havia
tomado enquanto o prof. Alexandre Knesebeck era presidente, destacando especialmente a reunido realizada entre a CPA e a Reitoria,
ocasiao em que se buscou levar esse carater de enviesamento das respostas da Avaliacdo Institucional ao conhecimento da reitoria, em
face da necessidade de gerar notas para avaliacdo de desempenho dos técnicos, contudo, na época, a CPA foi comunicada que essa
politica havia sido definida pelo Coplad tendo em vista o planejamento de uma avaliagdo completa, o que eles chamam de 360°. Por isso,
as respostas que a CPA recebeu durante o encontro desmotivaram a discussdo para uma instancia superior, em nivel de Conselho, pois
segundo foi informado, o Conselho e os préprios 6rgdos de Controle ndo veriam esse pedido com bons olhos, uma vez que a instituicdo
era cobrada, segundo informacfes do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, para implantar o ciclo todo, avaliacdo da equipe, a avaliacdo
institucional da chefia e outras variaveis previstas na resolugéo, e nao retroceder retirando variaveis, por ser a Unica instituicdo a considerar
um processo de avaliacdo e desempenho no formato 360°. Ainda, a CPA foi informada que caso a comissao se recusasse a cumprir esse
papel, uma unidade a parte teria que ser criada especificamente para isso, o que era inviavel do ponto de vista institucional, visto que
existe uma Comisséo criada por lei para gerar dados através da avaliacdo da instituicdo. Quanto ao aplicativo SouGov.br, a CPA foi
informada que € uma politica do governo que sera implantada em algum momento, ou seja, existe uma tendéncia de inserir a avaliacao
nas plataformas governamentais descentralizada da instituicdo, quase que uma avaliacdo a parte sobre a qual nenhuma instituicdo tera
controle. Portanto, naquela ocasido houve o entendimento de que ndo era 0 momento de levar essa discussdo ao Coplad. Inclusive ja foi
tema de gquestionamento da CGR para CPA porque os professores também ndo tém a avaliacdo para progressdo vinculadas aos
resultados das pesquisas discentes. A CPA respondeu que ndo cabe a ela conduzir esse tipo de politica, mas a CPPD. Na ocasiao, ficou
claro que essa auséncia de utilizacdo de resultados da avaliacdo de disciplinas (como chamamos) para progressao docente pode vir a ser
um risco para instituicdo. Assim, sugeri que, nesse momento, a estratégia seja trabalhar o instrumento de pesquisa e metodologias de
levantamento das informacdes especificas para gerar as notas de avaliacdo que compde a nota para progressao dos técnicos. Pois, 0
guestionario institucional ja foi divido em seus eixos e dimensdes conforme orientacdes do Sinaes e Conaes, como ja foi abordado nesta
reunido, e o que deixa 0 questionario extenso ndo sdo os temas institucionais, mas o Eixo Pesquisa de Satisfacdo, que nesta edi¢éo tinha
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36 questionérios, sendo somente 8 dimensbes que tratam da Autoavaliacdo conforme diretrizes do Sinaes. A professora Ana Lorena
ressaltou que a ideia ndo € retirar do processo a avaliacao setorial para progressao, mas sim a vinculacao direta, que ndo permite a correta
interpretacéo dos objetivos de cada avaliagéo, que possuem fins diferentes. Concorda que nao se deve abrir m&o do processo que permite
a autonomia da instituicao, sugere desvincular os instrumentos, deixando mais clara a concepcao de cada avaliacdo separada. Lembrou
gue o momento é um cenario de responsabilizacdo das pessoas, entdo é uma discussédo sensivel, precisa-se ter certos cuidados em
relacédo as funcbes de cada uma das avaliacdes que a CPA conduz. A servidora Roberta citou que € um debate que precisa ser retomado
em momento oportuno, mas urgente, pensando qual o papel da CPA, considerando os objetivos do Sinaes, entende que ndo cabe a CPA
fazer pesquisa de satisfacdo, uma solucado paliativa tomada para organizar a estrutura de avaliacdo de desempenho que ficou a cargo da
CPA por forca de resolugdo, sugere rever o papel da CPA, o que € objetivo para carreira funcional e o que € institucional, indagando que
guestdes de carreira cabe a Gestdo de Pessoas. Eu, Salete, complementei os esclarecimentos da Roberta, lembrando quais foram as
razGes para criarmos um eixo especifico para gerar as notas de Avaliacdo Setorial que compdem a nota para progressao dos servidores,
salientando que € o momento de rediscutir porque o modelo atual, a solucdo atual esta esgotada, sendo necessaria revé-la, dialogando
com os setores, com 0 apoio dos representantes locais, deixando em aberto a sugestéo de iniciarmos esse processo de discutir com 0s
publicos, podendo a SEAI estar presente, e sempre que possivel os membros da CPA, em reunides com as unidades para encontrar uma
solugcao mais adequada. A seguir, retomei as considera¢des do prof. Marcelo acerca da avaliacdo da pés-graduacédo, dando noticias de
gue ja estamos em contato com a PRPPG, com a qual ficou combinado que no inicio do préximo ano devemos propor alguns encontros
com os programas, inclusive para atender as demandas de melhorias que identificamos nos resultados das pesquisas de 2021, a exemplo
da criacdo de uma avaliacao de disciplinas. Comentei que existe esse planejamento de aproximar a avaliacao institucional dos programas,
contudo, tinhamos a necessidade de uma ferramenta que nos permitisse conduzir esse processo. Assim, esta acordado com a PRPPG
para no inicio do ano de 2023 comec¢armos a discutir com os programas as possiveis melhorias, fiz uma breve apresentacdo do sistema,
especialmente da organizacdo dos vinculos e atributos para selecéo dos publicos, finalmente, ressaltei quais séo os entraves que a CPA
identificou em termos de construcdo dos questionarios na plataforma construida pela Agtic, destacando os prés e contras dessa
ferramenta, mas deixando claro que é perfeitamente possivel iniciar o processo de discussdo com 0s programas de pos-graduacdo. A
professora Elsi pergunta sobre a construcdo do questionario, quais os critérios foram considerados para isso, exemplificou destacando
gue geralmente se desenvolve um instrumento a partir da validacao de escalas, pois a criagdo de perguntas aleatérias gera desgastes no
instrumento e ndo atendem os objetivos planejados. Expliquei que para cada instrumento de pesquisa sdo consideradas diversas fontes,
documentos que sao estudados e analisados com cuidado para levantar os objetivos das pesquisas e das questdes, assim parte-se das
dimensdes do Sinaes, do PDI e de outros documentos institucionais e externos que influenciam nas nossas atividades. Todavia, as escalas
sdo construidas por demandas, que as demandam sé&o as proprios temas e questdes a serem avaliadas. Especificamente, sobre a ICT e
a Pés-graduacao, questionarios que discutiremos nessa sessao, foram construidos em parceria com a PRPPG e aprimorados no colegiado
da CPA ao longo dos anos, sempre observando os resultados e colhendo sugestdes de atores envolvidos com o tema. O professor Frega
complementou a resposta esclarecendo que nédo ha, no momento, a analise psicométrica de escala, ndo foram validadas, foram criadas
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pela necessidade conforme essa necessidade se fez presente. Ndo havendo tempo de discutir os questionarios, devido ao avancado da
hora, sugeri que as correcdes e sugestdes sejam encaminhadas a SEAI apos liberarmos um link para teste no ambiente de homologacao
do Intraforms. O técnico Gustavo lembrou rapidamente as questdes pontuais sobre a estrutura do sistema que precisam ser consideradas
nas proximas pesquisas, como a possibilidade de realocar questdes nos questionarios e, também, de editar as respostas, isto €, poder
conferir o que foi respondido e corrigir, se for o caso, antes de encerrar e enviar o instrumento, advertindo sobre a importancia dessa
funcionalidade. Retomando os questionarios de avaliacdo que deveriam ser analisados nesta sessao, expliquei que em relacdo as
guestdes que avaliam situacOes de preconceito ou violéncia, sobre as quais houve questionamento do porque estdo inseridas no
guestionario, a pedido da servidora Roberta, fiz um breve histérico, informando como e por que essas questdes foram inseridas,
esclarecendo que sendo uma politica institucional devidamente incluida no PDI € de responsabilidade da CPA avaliar o seu cumprimento
e 0 seu impacto. Por essa razédo, foi acordado com a Sipad a criacdo das questdes. Nesse momento, elas precisam ser revistas no seu
conteldo e em que pesquisa realmente cabem, para dirimir quaisquer constrangimentos que possam causar. Lembrei que € preciso ter
bom senso quando uma instancia procura a CPA, observar onde a politica esta inserida antes de recusar integra-las as pesquisas. O
técnico Rogério destacou que é preciso pensar o que € responsabilidade da avaliagcéo institucional, a exemplo do que foi discutido sobre
a pesquisa de satisfacdo, da mesma forma, observar se tais questdes ndo seriam de ambito da Sipad especificamente e poderiam ser
melhor conduzidas em pesquisa especifica por aquela Superintendéncia. A professora Elsi manifestou-se a respeito desse tema, tendo
em mente a sua experiencia com o trabalho de acfes afirmativas e de atendimento aos estudantes, declarando-se favoravel a abordagem
de tais questdes pela CPA, uma vez que elas compdes a politica de atendimento aos discentes, isto significa que sdo temas do eixo 3,
dimenséo 9, lembrou a professora. A técnica Luana concorda com a posi¢cao da professora Elsi, pois o tema comp&e uma diretriz do
Sinaes e é uma politica prevista no planejamento institucional, entdo é uma politica da UFPR, que sera avaliada do ponto de vista da
avaliacao institucional, inclusive pelo INEP nos indicares de avaliacao externa. O professor Fabiano pediu a palavra, comentou sobre sua
percepcao sobre as questdes, mantendo sua posicdo, apesar da demanda, considera que este tipo de questao ndo cabe nos formularios
da CPA, sendo uma avaliacdo sensivel e delicada, precisando ser conduzida por profissionais capacitados no tema, tais como psicologos,
psiquiatras e outros, por isso, discorda desse tipo de abordagem no formulario de avaliacéo institucional. A professora Ana Lorena
concorda que é um tema sensivel, mas acredita ser preciso considera-lo, pois estas situacdes de violéncia ou preconceito estao presentes
na cultura universitaria, infelizmente, e impactam na vida académica dos estudantes. Dessa forma, precisa-se pensar quais as alternativas
devem ser consideradas com mais atencdo, pois sdo situacdes de naturezas diferentes, talvez seria interessante ter uma questao
gualitativa, para que a pessoa possa detalhar o que aconteceu, mantendo a indicacdo da unidade que deve ser consultada em caso de
violéncia ou preconceito, o acolhesipad@. Portanto, sim € uma preocupacao a ser considerada a inclusédo e acolhimento dos estudantes
evitando esse tipo de violéncia, sendo necessario levantar quais 0s objetivos e como a instituicao deve tratar esses resultados, oferecendo
suporte para o estudante. O técnico Gustavo consultou rapidamente a Direcdo do Setor de Ciéncias Exatas, em relacdo a manutencgéo ou
nao dessas questdes que levantam situacdes de preconceito ou violéncia, durante a sesséo, e retornou com a sugestao da Direcao de
expandir o rol de situag@es, incluindo os casos de preconceito ideoldgico, tendo em vista a natureza do Setor, que presta servicos para
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diversas unidades da instituicdo, e que tem vivenciado alguns problemas com as questdes ideoldgicas dentre os estudantes,
especialmente os das disciplinas da educacéao, as pedagogicas, o que torna o trabalho durante as aulas extremamente complicado para
os professores do setor. A técnica Aline comentou que parece que a questdo ficou um tanto tendenciosa, sobretudo por aqueles estudantes
gue por ventura podem nao ter sido aprovados, o que nao quer dizer que a questao deve ser eliminada, porém concorda que seria mais
proficuo abordar esse tema por uma questdo qualitativa. Lembrou que a Sipad promove capacitacdo da comunidade académica para
tratar e lidar com essas situacdes. Roberta lembrou que o tema voltou a ser discutido pela sua delicadeza, por isso é preciso entéo ter a
clareza da necessidade de abordar esse tipo de tema e de que forma abordar. Encerradas as manifestagdes, propus a revisdo dessas
guestdes, especialmente apoés a leitura e analise dos resultados da pesquisa de avaliacao de disciplinas que encerrou em setembro, para
gue na proxima edi¢do da pesquisa de cursos e disciplinas, que sera ao fim do semestre corrente, tenhamos condigdes de aprimorar esse
levantamento sem criar a possiblidade de coletar respostas inveridicas ou causar constrangimentos para nenhum dos nossos publicos.
Ademais, ficou proposto o dia 08 de dezembro para a revisao da estrutura da pesquisa de satisfacéo, que devem ter de ser separada dos
eixos da avaliacdo institucional. Lembrei que eu e a Roberta ja vinhamos trabalhando em uma proposta, mas que ainda nao tivemos
condicdes de formalizar para aprovacdo e discussao das unidades. Assim, faremos o possivel para que no dia 08 a proposta esteja
devidamente redigida e organizada para fazermos uma apresentacédo a este colegiado. Sugeri ainda que no préximo ano a SEAI seja
convidada a fazer visitas aos setores com os membros da CPA que tiverem disponibilidade de agenda, tendo em vista a quantidade de
setores académicos, campus avancados e pro-reitorias com as quais podemos levar essa discussao e outro temas da autoavaliacéo,
explicando como é o trabalho, quais dificuldades e como a participacdo de todos é importante para o desenvolvimento e transparéncia do
processo. Antes de encerrar, passei a palavra para a técnica Andreia Isaac, que foi nomeada como representante do corpo técnico-
administrativo na CPA central, recentemente. A servidora apresentou-se e agradeceu a oportunidade, declarando que esta feliz em fazer
parte da CPA e poder contribuir tendo em vista os objetivos da comissdo. Nada mais havendo a tratar, eu, Salete Miyake, secretaria
executiva, agradeci a presenca de todos e todas e lavrei a presente ata.



