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Ao Senhor Alexandre Knesebeck

Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagdo

Cumprimentando vossa senhoria, segue abaixo relatério de avaliagdo do Setor de Ciéncias da Saude.

RELATORIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2019 - ANALISE SETORIAL

Através do PDI pode-se verificar que a UFPR no quesito inclusdo social teve conceito considerado bom ou excelente acima de 50%, inclusive em eventos que visam a ampliacdo do conhecimento universitario sobre
questdes da diversidade e inclusdo, o contrassenso pode ser observado na prote¢do ambiental, uso eficiente de recursos naturais, que em nosso setor sequer chegou a 40 %, o que revela a insatisfagdo dos membros dessa
comunidade em relagdo ao tratamento dado a essas questoes.

Contudo, relacionado a essa questdo, o Setor de Ciéncias da Saude ja elencou inUmeros processos a Superintendéncia de Infraestrutura, cujo insucesso é notdvel, assim, fica claro que a Diregdo do Setor de Ciéncias
da Saude é pro ativa, a fim de, dar solugdo aos intempéries, no entanto ndo cabe aos dirigentes do setor realizar contratualizagdo com empresas, cuja finalidade seja concorrente a responsabilidade da Diregdo Central da UFPR.
Assim, estariamos cometendo crimes previstos na lei 8666/93, no qual o objeto de contratualizagdo seria 0 mesmo.

Em relagdo as politicas que envolvem a graduagdo, pode-se verificar que a integragdo da graduagdo e a pds-graduagao ainda é carente, 57% avaliam como bom e excelente, contudo o preocupante sdo os 37% que
identificam como regular, ruim, péssimo e mais ainda, os 6% que ndo souberam responder. O que é indiscutivel entre as avaliagdes é Feira de Profissdes, cuja organizagdo é avaliada como positiva por mais de 75%, o que
novamente contrapde o item sobre divulgagdo dos cursos fora da sede (Curitiba), que 48% consideram de regular a ruim.

Com o advento da pandemia, muito se falou e estivemos mais préximo do ensino hibrido, nesse questionamento apenas 46% avaliaram como positivo, contudo 44% apontam como regular a péssimo, novamente
chama atengdo 9% das respostas, cujo teor é "ndo se aplica".

A avaliagdo relativa a evasdo escolar, foi considerada positiva por quase 50% da comunidade, esse resultado é corroborado com a préxima questdo, a qual mostrou que os programas de monitoria e tutoria foram
considerados bons, pois 68% acreditam que eles visam a diminuir a retengdo nos cursos.

Em relagdo a extensdo pode-se verificar que 37% dos entrevistados estdo envolvidos com alguma atividade, desses 78% avaliou como positivo a simplificagdo da tramitagdo das propostas e relatdrios, através da
Resolugdo 57/2019-CEPE, também daquele percentual 55% avaliou como bom ou excelente a distribui¢do de bolsas pelo sistema SIGA. Ja a tramitagdo dos processos por esse sistema foi considerada um grande salto, ja que 60%
dos respondentes considera que ha vantagem sobre o modelo anterior.

A integracdo da extensdo com o ensino e pesquisa pelo SIGA é vista com 62% de aprovagdo, percentual proximo dos que acreditam na possibilidade de certificacdo por email de participantes das atividades de
extensdo.

O fortalecimento das atividades continuas de extensdo, através de seus editais é vista com 64% de aprovacgdo, porém carece de melhorias na divulgagdo desses, pois, 43% consideram deficiente a comunicagdo e a
divulgagdo das atividades de extensdo.

Sugerimos que essa divulgag¢do seja realizada pelo Boletim Semanal da UFPR, uma vez que, poucos sdao encaminhados para o email da diregdo do setor.
Em nossa comunidade os eventos artisticos tiveram pouca ou nenhuma relevancia, talvez em relagdo a pandemia, pois, apenas 10% participaram de atividades culturais.

A pandemia mudou a rotina e instalou uma nova realidade em nossa universidade, em vista disso, a prote¢do das vidas e o compromisso com a salde, o setor, assim como toda UFPR adotou o Trabalho Remoto.
Das 118 pessoas que responderam a pesquisa 55% consideram bom ou excelente a distribui¢do de trabalho, porém ha de se melhorar no quesito dos 7% que consideram ruim ou péssimo, contudo mais estudos sdo necessarios
quando ha uma populagdo de 24% ao responder que ndo se aplica.

O Teletrabalho mostrou que 88% dos respondentes avaliam como positiva a estipulagdo de prazos para realizagdo das tarefas, esse mesmo percentual é verificado quanto a periodicidade das reuniGes de equipes
de trabalho, interagdo dentre os integrantes das equipes, interagdo com a comunidade externa e interna, isso mostrou que o engajamento dessas tém sido essencial para o cumprimento dos prazos. Corrobora com isso o



processo: SEI 23075.062309/2020-77, o qual demonstra que essa modalidade tem sido efetiva na totalidade do Setor de Ciéncias da Saude.

Em todo esse periodo os servigos como Intranet, Ufpr Virtual, SEI, Outlook, OneDrive, Teams, mostraram percentuais muito positivos, o que revela uma étima aceitagdo entre os servidores e servidoras, assim,
garantindo a eficdcia e a eficiéncia dos servigos nesse periodo, assim, recomenda-se que a informatizagdo dos demais processos para findar a morosidade, que é a principal reclamacgdo da populagdo atendida pela administragao
publica.

Entre as principais questdes levantadas do teletrabalho, a infraestrutura, é uma das que mais chama a aten¢do nessa pesquisa, pois 54% dos entrevistados dispuseram de recursos préprios para adaptar seu
ambiente de trabalho, contudo, apenas 14% solicitou empréstimo de materiais da UFPR. H4 de se levantar as seguintes situagdes, o porque 86% ndo emprestou? Serd que nao tinham veiculo préprio para realizar o transporte do
mobiliario? Sera que o mobilidrio que existe, ou os equipamentos ndo estdo obsoletos? Lembremos que a UFPR possui link dedicado com a prestadora de internet, enquanto nas residéncias os servidores, as empresas
prestadoras de telefonia ndo entregam a velocidade contratada, tdo menos sdo obrigadas. Sugere-se que a Administragdo Setorial proponha a Administragdo Central da UFPR subsidios para que os servidores adequem as suas
realidades ao novo modelo de trabalho.

No trabalho remoto, 79% dos servidores avaliam que essa modalidade produz maior concentragdo, corroborado com 84% que diz que ha melhor organizagdo,ou seja, acredita-se que cessam algumas
interferéncias, porém, é inegdvel outras sdo criadas, mas o saldo positivo cuja motiva¢do atinge 90% dos entrevistados e a saude psicoldgica atinge 85% é muito relevante para continuidade. Assim, como o apoio familiar que
chegou a 93%, pois a proximidade do servidor com a familia € maior, a pesquisa revelou que 91% ja estdo adaptados, o que sugere que o Setor de Ciéncias da Saude tem uma excelente experiéncia com o trabalho remoto, porém
ha situagdes que devem ser pontuadas, bem como adaptadas para melhor atender a toda comunidade.

Desta maneira, apos criteriosa avaliagdo desta comissdo, submetemos a vossa senhoria para apreciagdo.
Atenciosamente,
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