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COMPILAGCAO DAS ACOES PLANEJADAS E/OU EXECUTADAS conforme informacdes do Relatério de Autoavaliacdo UFPR 2020

INTRODUCAO

O processo de autoavaliacao na Universidade Federal do Parana (UFPR) é planejado e organizado

em harmonia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagcao da Educacgao Superior (SINAES) e
tem como principais bases o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os resultados dos pro-
cessos de Avaliacao Externa a que a instituicao esta sujeita.

Este material publicitario tem como objetivo apresentar a comunidade interna e externa um resu-
mo das acdes planejadas e/ou executadas pelas unidades administrativas e académicas em face da
analise dos resultados das pesquisas internas de Avaliagcao Institucional aplicadas pela Comissao
Propria de Avaliagcao (CPA) no ano de 2020 aos servidores docentes e técnico-administrativos, aos
alunos de graduacao vinculados aos programas de Iniciacao Cientifica e Iniciacao Tecnoldgica e aos

pos-graduandos da UFPR.

Também apresenta, ao final, um planejamento elaborado pela Reitoria, em conjunto com a Coorde-
nadoria de Planejamento Institucional/Proplan, 6rgdo responsavel pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com base nas analises apresentadas pelos Setores Académicos, Campi Avanca-
dos, Superintendéncias, Pro-reitorias, Sistema de Bibliotecas e Complexo Hospital de Clinicas no
Relatdrio de Autoavaliacao UFPR 2020, e por consulta da CPA as unidades. Esse planejamento ser-
vird, em conjunto com outros documentos institucionais, de suporte para a construcao do novo PDI

2022-2025, cujo processo de discussao inicia-se em 2021.
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» Promocgao, pela CAAST, de varias consultas a Procu- > Instituicdo de processo de comunicacao para di- INFRAESTRUTURA
radoria Federal sobre diversas matérias relacionadas vulgar continuamente as acdes de boas praticas de
ao trabalho dos terceirizados diante de novas nor-

ADMINISTRACAO
» Apoio a PRAE para aquisicao e distribuicao de 345

. . . : : saude, bem estar e cidadania; » Didlogo com o Gabinete e as demais Pré-Reitorias
computadores via CENTRAN e 255 via malote desti- mativas publicadas pelo Governo Federal, de forma s . .
S . o i R o . o . para solucdes de melhoria na oferta dos servigos da
nados ao empréstimo para alunos visando possibili- a dar apoio e respaldo legal as decisbdes dos gestores Levantamento interno das principals necessidades Suinf
- . . . . uinfra;
tar sua adesao ao ensino remoto durante a pandeia dos 17 (dezesseis) contratos de mao de obra tercei- de treinamento dos servidores;
de COVID-19; rizada vigentes que comportavam 1120 (mil cento e . _ . Finalizacdo de reformas ja contratadas;
ADOIo logisti dministrati ‘atos d vinte) colaboradores, conforme recomendagdes do Alocacao de recurso interno para promover agoes o _
polo fogistico € administrativo aos projetos de pro- Ministério da Economia: de treinamento mais especificas a PROPLAN; Contratacdes de reforma do Seminario em Palotina,
ducso de alcool em 9?' da. Farmacia Es'cola e do De- o . Condominios de Laboratérios, Edificio Anexo A da
partamento de Quimica visando o apoio no comba- Realizacdo, pela Comissao de Licitacdo, de 15 RDCs Quantificacao da carga de trabalho de cada unida- Quirica, com inauguracdes previstas em 2021, e da
te da COVID-19; (licitacbes pa(;a obras e servicos de Engenh.arig), deda PROPLQN para melhor distribuir as atividades Central Analitica, inaugurada em 2020:
L . . com apenas duas sem sucesso, com economia de entre os servidores;
Criacao, em parceria com outras unidades, da Co- ' .
¢ P 23 7% (R$ 3.650.573,41) e um total contratado de R$ » Esforcos continuos da PROPLAN e da SUINFRA para

missao de atengao aos animais soltos habitantes
dos Campi da UFPR,;

Planejamento e organizacao, pela UPAT, de acdes
para o Inventario 2020, apesar dos obstaculos e res-
tricdes impostos pela pandemia, realizado excep-
cionalmente por amostragem, obtendo resultado

11.753.485,11, além de outras 138 licitacdes pela moda-
lidade Pregao.

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Desenvolvimento de métodos e procedimentos que
facilitem a realizagdo das atividades de forma a pro-
piciar melhor produtividade aos servidores;

Quantificacao da necessidade de acréscimo de for-
¢a de trabalho e das formas de suprimento, seja por

o término das obras paralisadas.

GESTAO DE PESSOAS

satisfatério com seu relatério final aprovado pelo » Envolvimento das coordenacdes de unidades vin- servidor estatutario ou terceirizado; > Inclusdo no Plano de Gestao 2021 da elaboragdo de
COPLAD; culadas a PROPLAN na divulgag¢ao e no estimulo a Divulgacio aos servidores da PROPLAN do Portal de uma pr?posta de Progorama de Gestdo com basg na
) o . participacdo da avaliacdo institucional; ‘ ¢ Instrucdo Normativa n° 65/2020, que tem por objeti-
Planejamento, pela USUP, de aquisicdes de insumos Indicadores; vo estudar uma possivel implantacao do teletraba-
de prevengdo ao COVID-19 para estoque do almo- Divulgagao no ambito da unidade da importancia o ) o lho na Universidade, a ser encaminhada para apro-
xarifado central, além do apoio para aquisicdo de do estender a agdo além do aspecto técnico e da Verificacdo da quantidade de terceirizados contra- vacio das Instancias Superiores:
diversos outros itens utilizados no combate ao CO- busca da sintonia com outros aspectos que envol- tados e a possibilidade de remanejamento visando i . .
a otimizacao de resultados. » Implantagcdo do modulo SIGA/PDP para sistematizar

VID-19 em outras unidades;

vem a atuagao como servidor e cidadao;

o levantamento das demandas por acdes de desen-
volvimento, a fim de que todas as unidades tenham
acesso e participem da elaboracao conjunta do PDP
da UFPR, bem como de sua revisao;




Organizacao de cursos na modalidade a distancia e
em parceria com a CIPEAD/PROGRAD ofertados aos
docentes para que possam ministrar disciplinas aos
estudantes de forma remota;

Organizacao de cursos na modalidade a distancia
e em parceria com a SIPAD direcionados ao acolhi-
mento de género e politicas afirmativas;

Implementacao de novas turmas de cursos na mo-
dalidade a distancia e em parceria com a PROGRAD
para uso do SIGA na graduacao;

Elaboracao de uma trilha de aprendizagem para os
servidores que atuam nas secretarias de coordena-
¢oes de cursos e departamentos, bem como coorde-
nadores de cursos e chefes de departamento;

Formacao de grupo de trabalho para estudar o di-
mensionamento de pessoal, identificando necessi-
dades e areas mais carentes ou superdimensiona-
das e corrigindo as distor¢oes;

Solicitagcao ao Ministério da Educacao de novas va-
gas para ampliacdo do quadro de servidores que
atuam no atendimento psicossocial e pedagdgico e
para diversos cargos demandados pela SIPAD para
compor a sua estrutura de atendimento das ques-
tdes de inclusao e diversidade, conforme apontarem
os estudos do dimensionamento de pessoal;

Intensificacao da comunicacao com o servidor para
divulgar as acdes de prevencao e promogao da sau-
de no trabalho, bem como as ac¢des de orientagao
para a aposentadoria;
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Inclusao no Plano de Gestao 2021 de acdes para ga-
rantir a confiabilidade, disponibilidade e integracao
das informacdes no site da PROGEPE;

Promover o atendimento das necessidades do pu-
blico interno e externo, por meio de propostas de
adequacao nos servicos prestados pela PROGEPE,
com base nos apontamentos da comunidade uni-
versitaria no relatério da CPA;

Aprimoramento das formas de contato, da disponi-
bilizacao de documentos e da divulgagdo das infor-
macdes nas plataformas digitais;

Reanalise dos fluxos de trabalho para buscar o aper-
feicoamento e adequacgao a nova realidade causada
pela pandemia, considerando o trabalho remoto.

EXTENSAO E CULTURA

>

Publicacdo da nova resolucdo da Extensdo: n°57/2019
CEPE;

Implantagcao do novo sistema de gestao da extensao,
visando operacionalizar os tramites estabelecidos
pela Resolucdo n° 57/2019, facilitando a tramitacéo,
avaliacao e certificacao das atividades de extensao;

Valorizagcao da participagcao dos servidores técnico
-administrativos em atividades de extensao;

Lancamento do Edital de fortalecimento de acbes

de extensao voltadas aos ODS (Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel) e populacdes vulneraveis;

Aprovacdo e publicacdo da Resolucdo n° 86/2020
gue dispbe sobre a Creditacao das Atividades Cur-
riculares de Extensao nos curriculos plenos dos cur-
sos de graduacao;

Desenvolvimento de um novo site da PROEC para
tornar mais eficiente a comunicagao com os exten-
sionistas;

Realizagcdo de feiras virtuais da Editora, com descon-
tos em todo o catalogo e participacao de editoras
parceiras;

Estudo de alternativas e de novos formatos de even-
tos para contornar a impossibilidade de realizagao
nos moldes regulares, por conta da pandemia;

Possibilidade de ampliacdo dos quadros de pessoal,
principalmente na area de editoracao e producao,
para acelerar a publicacdo de livros submetidos por
docentes, técnicos ou discentes, ou a venda de livros;

Intensificacdao da comunicacdo das atividades de
cultura por meio da ampliagcao e aproximagao com
parceiros-chave, como a Sucom e a Agéncia Escola
de Comunicacao;

Difusao das acdes culturais pelo canal no YouTube
da Coordenadoria de Cultura e do Festival de Inver-
no da UFPR;
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Criacao de perfil no Spotify;

Criacao de novos perfis no Instagram, além dos ja
consagrados Festival de Inverno da UFPR e UFPRAr-
teCultura;

Criacao de uma equipe de comunicagao propria,
formada por produtor cultural, bolsista do curso de
Jornalismo, bolsista do curso de Artes Visuais e bol-
sista do curso de Relacdes Publicas da UFPR;

Divulgacao na Plataforma UFPR Aberta das ativida-
des formativas de 2020, especialmente do Festival
de Inverno da UFPR;

Divulgacao das acdes culturais no aplicativo UFPR
ConVida;

Projecdes virtuais da Temporada dos Grupos Artisti-
Ccos por meio de canais e redes proprias;

Lancamento do Plano Museoldgico do MusA, no
qual sera proposto aos professores vincularem suas
pesquisas de Iniciacao Cientifica e Projetos de Ex-
tensdao diretamente ao museu, abrindo o acervo
para a pesquisa académica e trazendo estudantes
para dentro da instituicdo museal;

Abertura de espaco no MusA para o trabalho volun-
tario de professores aposentados com interesse em
oferecer oficina ou workshop em sua area de conhe-
cimento ou em mediar exposicdes para grupos es-
colares e ndo escolares;
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Realizacdo de eventos on-line nas redes sociais do
MAE com o intuito de aumentar o dialogo com a co-
munidade, especialmente no periodo de isolamento
social causado pela pandemia de Covid-19;

Realizacao de exposicdes virtuais no site do MAE
com o objetivo de divulgar e propor reflexdes sobre
0 acervo, garantindo um maior alcance de publico;

Publicacao do Plano Museoldgico do MAE, com in-
dicacdes das agcdes de ensino, pesquisa e extensao
propostas pelo museu para os proximaos cinco anos;

Langcamento pelo MAE de jogos e outros materiais
educativos.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

» Atencao especial ao Campus Jandaia no que diz res-

peito a espaco para melhor receber os estudantes
gque demandam acolhimento psicossocial e peda-
gdgico;

Implantacao do Programa de Inclusao Digital para
fornecimento de acesso a equipamentos e sinal de
internet aos estudantes para a realizagao de ativida-
des académicas remotas;

Realizagdo junto a comunidade externa de cam-
panha de doagao de notebooks, tablets e desktops
para empréstimo a estudantes;

COMPILACAO DAS ACOES PLANEJADAS E/OU EXECUTADAS conforme informacées do Relatério de Autoavaliacdo UFPR 2020

Adesdo ao programa do Ministério da Educacao para
empréstimo de chips de celular aos estudantes;

Apoio financeiro aos estudantes para contratagao
de pacote de dados de internet (fixa e movel);

Criagao do programa de auxilio alimentacao emer-
gencial para suprir as necessidades alimentares de
estudantes de vulnerabilidade social e que nao pu-
deram retornar as suas cidades de origem durante o
ensino remoto emergencial;

Ampliacao dos canais de comunicacao (site, e-mail,
redes sociais) com os estudantes, de forma transdis-
ciplinar, buscando atenuar a auséncia do contato
presencial;

Reformulacao do site da PRAE com o acréscimo de
paginas de informacdes antes nao disponibilizadas;

Criacao de canal no YouTube para divulgar versdes
em libras dos editais e comunicacdes da PRAE, além
de disponibilizar tutorias de acesso aos sistemas;

Criacao de perfil no Instagram como um canal efi-
ciente de comunicacao com o publico estudantil e
com as entidades estudantis;

Alteracdao no fluxo de recebimento dos cadastros
dos estudantes no PROBEM para facilitar o envio
dos documentos, que passou a ser feito via e-mail e
correio, além da extensdo dos prazos para envio;

Manutencao dos acolhimentos da PRAE (Pedagogi-
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co, Psicoldgico e Social) durante o periodo de ensino
remoto de forma on-line, com a devida divulgacao
da oferta destes servicos aos estudantes;

Disponibilizacao aos estudantes de forca de traba-
Iho e conhecimento técnico no apoio a organizagcao
de eventos on-line;

Reestruturacao e oferta on-line do programa de tu-
toria entre pares.

BIBLIOTECAS

|

Elaboracdo do Plano Diretor do SiBi/UFPR (PD) para
o periodo de 2020-2024;

Aplicacao da Politica de Preservacao de acervos es-
peciais e raros, com o devido descarte/alienacdo dos
materiais do acervo fisico (selecao negativa), confor-
me normativa vigente;

Atualizacdo do acervo fisico por meio de compra,
doacdo e/ou permuta;

Investimento em assinaturas/compras de recursos
informacionais eletréonicos;

Atualizacdo da Politica de Desenvolvimento de Co-
lecoes;

Atualizacdo e reestruturacao em nova linguagem
do Portal da Informacao do SiBi/UFPR;

» Capacitacao de servidores em relacao as ferramen-

tas de Tl para a implantacao do Portal;

» Revisao e atualizacao das diretrizes do Portal da In-

formacao, em relacdo a parametrizacao de acesso e
alteracao de dados.

GRADUACAO

» Criacao de estratégias para conscientizar a equipe

da PROGRAD sobre a avaliagcao institucional e sua
importancia, bem como garantir a efetiva participa-
¢ao0 nas pesquisas;

Criacdo da Unidade de Regulacdo e Avaliacao Ins-
titucional (COPEG/UNIRAI), que, dentre outras fun-
¢des, mantém atualizados os dados dos cursos no
e-Mec e acompanha as coordenacdes por ocasiao
do ENADE e das visitas in loco;

Reestruturacao do conteudo da pagina eletrénica
da COPEG no site da PROGRAD, visando divulgar in-
formacdes mais precisas sobre as atribuicoes desta
Coordenadoria;

Realizacao de palestras para alunos, professores,
coordenadores e técnicos administrativos sobre a
importancia do SINAES e suas respectivas avalia-
¢des, com vistas ao aprimoramento dos cursos € a
melhoria dos resultados nas avaliacdes oficiais;

l
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» Elaboracao de Plano de Acao, com o objetivo de » Fortalecimento do projeto “Vivéncias Formativas » Participacdo em editais do MEC relativos a formacao » Implantacao no SICA de dashboard (painel de con-
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auxiliar a gestdo dos coordenadores de cursos para
gue desempenhem melhor sua tarefa;

Disponibilizagao do Plano de A¢ao as coordenacdes
por meio de workshops para o melhor esclarecimen-
to das acdes propostas;

Aprimoramento da relacao institucional de apoio
a0s cursos, no sentido de orientacdao e acompanha-
mento;

Fortalecimento do vinculo com a comunidade aca-
démica, para conhecer e criar estratégias que me-
lhor atendam suas reais necessidades;

Identificacao das fragilidades na prestacao de servi-
¢os, tornando os fluxos de trabalho mais ageis e flui-
dos e eliminando o retrabalho;

Criagcao de melhores formas de promover e divulgar
0s cursos de graduacao para a comunidade interna
e externa;

Desenvolvimento do trabalho de revisao curricular,
numMa acao conjunta com os cursos de graduacao;

Criagao do programa CONECTA UFPR, que possibi-
litou a pesquisa de dados sobre os alunos egressos
dos cursos de graduacao da UFPR e sua insercao no
mercado de trabalho, bem como pesquisa de eva-
sdo dos alunos da UFPR;

para a Educacdo Hibrida”, em que foram desenvolvi-
das acdes de orientacao e capacitacao docente e de
monitores digitais;

Revisdo da Resolucdo n.° 72/10-CEPE, buscando
atender as novas legislacdes e permitir maior auto-
nomia dos cursos no processo de implementacao
de disciplinas hibridas;

Fortalecimento da parceria com os Nucleos de Tec-
nologias Educacionais nos diversos setores e Cam-
pi avancados, promovendo e facilitando o uso das
Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicagao
(TDICs) nas diversas acdes e atividades da comuni-
dade universitaria;

Aperfeicoamento continuo da plataforma UFPR Vir-
tual, no que compete as questdes técnicas e de usa-
bilidade;

Acdes de capacitagao para o uso da UFPR Virtual,
tanto no ambito instrucional como no pedagdgico;

Transposicao de varios procedimentos administra-
tivos-académicos para o SIGA-Graduacao durante a
implantacao do Ensino Remoto Emergencial;

Criacao de sistema de cadastro e gerenciamento
dos estagios obrigatoérios ofertados pelos cursos da
UFPR, como também dos nao obrigatdrios;

inicial e continuada de professores para a escola ba-
sica e outros processos formativos;

Representacao no Forum Permanente de Apoio a
Formacao Docente do Estado do Parana de forma
a estabelecer parcerias entre professores da UFPR e
professores da escola basica.

PESQUISA E POS-GRADUACAO

» Aprovacdo da nova resolucao que regulamenta a

oferta de cursos de especializacao Lato Sensu na
UFPR, trazendo mais flexibilidade e agilidade para a
oferta, a abertura, o acompanhamento e o encerra-
mento dos cursos;

» Ampliacdo da oferta de cursos de especializacao nos

ultimos anos, decorrente dos esforcos dos departa-
mentos e de acordos de cooperacao entre a UFPR e
demais entidades publicas e privadas;

Lancamento da cartilha que dara suporte ao coor-
denador na abertura de cursos de especializacao;

Adocao do SIGA como sistema padrao de informa-
cbes de forma a dar celeridade e flexibilidade para
abertura e encerramento dos cursos de especializa-
¢ao e a facilitar o acompanhamento por parte das
secretarias e coordenacoes;

trole) com indicadores de ocupacao e evasao na es-
pecializacao, que facilitara o controle e acompanha-
mento;

Implantacao no SICA de formulario de avaliacdo da
especializacao por disciplina e que ao final ira com-
por o relatério de encerramento do curso, sem a in-
terferéncia do coordenador;

Formacao de féorum dos coordenadores de curso de
especializacao que ira tornar o processo mais dina-
mico e menos burocratico;

Planejamento de acao digital com explicagdes de
CoOmo 0s cursos de especializacao podem ser ofer-
tados;

Desenvolvimento de uma série de acdes voltadas a
preparacao das coordenacdes e secretarias dos Pro-
gramas de Po6s-Graduacao Stricto Sensu para a Ava-
liacao Quadrienal pela Capes;

Discussao com a Agéncia de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicacao (AGTIC) sobre a possibilidade de
desenvolvimento de um sistema para a realizacao
da Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo (SIEPE) de forma virtual;

Implantagao do Sistema de Iniciagcao Cientifica e
Tecnoldgica (SICT), permitindo que o processo de
selecao para o Edital Anual passasse a ocorrer ele-
tronicamente para fins de assegurar maior impar-
cialidade e transparéncia;
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» Pontuacao do Curriculo Lattes de cada docente con- Membros do Comité Assessor de Pesquisa para di- » Proposta de resolucao em substituicao da Resolu- » Demanda, junto a PROGEPE, de servidores técnicos
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tabilizado segundo os critérios apresentados no Edi-
tal Anual ICT e gerado eletronicamente dentro do
SICT;

Continuidade das acdes que visam ajustar o site
da PRPPG de modo que as informacdes se tornem
mais faceis de serem visualizadas;

Fortalecimento e ajuste dos Editais Internos de
modo a atender os docentes que nao estao vincula-
dos a pos-graduacao e que nao estao em areas ex-
perimentais, assimm como, fomentar a pesquisa em
todas as areas da instituicao;

Obras nos Condominios de Laboratoérios (CDIM-Cen-
tro de Desenvolvimento e Inovacao em Materiais e
Biomateriais, OMMA-Observatdrio Multidisciplinar
de Meio Ambiente, NMCC-NUcleo de Modelagem e
Computacao Cientifica e CGEF-Centro de Genomi-
ca Estrutural e Funcional);

Contratacao da elaboracdo de projetos executivos
para atender as demandas do Setor Palotina e do
Centro Politécnico nas adreas de Energia e Recursos
Naturais, por meio do Edital FINEP;

Fortalecimento da divulgacao das oportunidades de
apoio a pesquisa cientifica e tecnolégica por meio
do Boletim de Editais de Apoio a Pesquisa, enviado
semanalmente por e-mail as Direcdes de Setores,
Coordenacdes dos Programas de Pos-Graduacao e

vulgacao a comunidade;

Fortalecimento do trabalho de pesquisa por meio
do boletim Pesquisa em Foco, que divulga assuntos
relevantes a pesquisa, como seminarios on-line, arti-
gos e videos;

Divulgacao para a sociedade da pesquisa cientifica
e tecnolégica desenvolvida na UFPR por meio de
midias externas, newsletter, celular, Banco de Pau-
tas COVID-19 e podcast “Fala Cientista”;

Suporte do Banco de Projetos de Pesquisa-BPP/
UFPR no andamento dos processos de aquisicdes
destinadas a pesquisa cientifica, visto que as aqui-
sicdes devem estar vinculadas a um projeto de pes-
guisa com registro na instituicao;

Consolidagao do Banco de Projetos de Pesquisa,
com futura liberacao de consulta a sociedade, por
meio de ferramenta de busca, que ird alavancar a di-
vulgacao e o acesso das pesquisas desenvolvidas na
UFPR;

Fortalecimento das campanhas de registros de pro-
jetos de pesquisa, bem como da vinculagao da pro-
ducao de cada projeto, de modo a evidenciar a reali-
dade de producao cientifica da UFPR;

cao 77/04-CEPE, com futuras iniciativas de divulga-
cao e acompanhamento dos projetos de pesquisa,
bem como de novas rodadas de reunides setoriais
para incentivo e esclarecimentos;

Elaboracao de informativo aos pesquisadores quan-

para suporte as atividades laboratoriais de pesquisa
de modo a promover a seguranca e preservacao dos
equipamentos.

to ao “Acesso aos Laboratérios de Pesquisa Durante  ARTES, COMUNlCA(;AO E DESIGN

a Pandemia”, levando em consideracao as restricdes
impostas e os cuidados devidos;

Aprovacdo da Resolucdo 25/20-CEPE, que consoli-
dou os comités que auxiliam a pesquisa na univer-
sidade ao estabelecer critérios de composicao e de-
signar atribuicoes;

Fortalecimento e ajustes nos Editais de Apoio a
Pesquisa com recurso préprio de modo a atender,
dentro do possivel e dos recursos disponiveis, as su-
gestoes apresentadas, em especial, pelo Comité As-
sessor de Pesquisa;

Expansao do Edital de Apoio a Atividades de Pesqui-
sa para atendimento de docentes que nao estao vin-

» Levantamento junto aos docentes do motivo que os

levaram a avaliar como regular os temas da pesqui-
sa institucional relacionados as politicas e acdes do
ensino da graduacao;

Necessidade da abertura de vagas de Tl com a fina-
lidade especifica de administrar as paginas eletréni-
cas e redes sociais do Setor;

Continuidade ou conclusao dos projetos, como a re-
forma do antigo prédio da imprensa e outras ade-
quacdes no Campus.

culados & pos-graduacdo e que Nao estdo em areas CIENCIAS AGRARIAS

experimentais;

Mapeamento e cadastramento dos laboratdrios e
infraestrutura de pesquisa cientifica e tecnoldgica
no modulo SIGA Laboratérios, no qual sera possivel
identificar com maior facilidade a falta de infraestru-
tura e adotar medidas de manutencao e melhorias;

» Continuidade das acdes internas de conscientizagcao

e sensibilizagcao sobre os temas da protecao ambien-
tal e do uso sustentavel de recursos, buscando, junto
a Instituicao, agdes concretas, inclusive de fiscaliza-
¢ao e de melhorias de infraestrutura;
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Manutencao da divulgacdo das pesquisas cientificas
e tecnolégicas no site do Setor por meio da atualiza-
¢ao periddica de informes;

Estimulo aos pesquisadores para que potencializem
a divulgacao da producao ao publico externo, em
conjunto com politicas institucionais;

Manutencao da oferta de disciplinas em inglés no
Setor, buscando aprofundar os esforcos junto a Ins-
tituicdo no sentido de avangar no uso da lingua in-
glesa em diferentes niveis da UFPR;

Realizacdo de melhorias nos espacos de ensino, so-
bretudo no que diz respeito a modernizacao de mo-
biliarios e projetores;

Acdes de modernizacao da rede de internet para
acesso em salas de aula, a exemplo das instalacdes
implantadas no CIFLOMA,

Normatizacdao e medidas especificas para evitar a
sobrecarga de trabalho/horas na modalidade remota.

CIENCIAS DA SAUDE

» Reforco junto a Administracdao Central da UFPR da

necessidade de realizar contratualizacdo com em-
presas no sentido de solucionar as intempéries para
o uso eficiente de recursos naturais;

>
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Encaminhamento a Administracao Central da UFPR
da necessidade de oferecer aos servidores subsidios
para a contratacao de internet veloz para a adequa-

¢ao das realidades ao trabalho remoto.

CIENCIAS DA TERRA

>

Elaboracao do novo regimento do Setor, que prevé
ampla integracao entre as unidades setoriais;

Criacao da unidade de apoio a projetos e captagao
de recursos e reestruturacao da unidade de tecnolo-
gia da informacao;

Reforma dos espacos fisicos a fim de melhor aten-
der as demandas do ensino e da pesquisa;

Maior interacao com a SUINFRA em ac¢des para mi-
nimizar infiltragcdes, goteiras e drenagem do esta-
cionamento do edificio Bigarella;

Apoio setorial a adocao do ensino remoto durante o
ano de 2020;

Integracao dos cursos de pos-graduacao, permitin-
do agdes conjuntas com vistas a pesquisa, ao ensino
€ a captacao de recursos;

Reestruturacao das paginas web do Setor, a fim de
democratizar a informacao e permitir agdes conjun-
tas de administracao participativa;

COMPILACAO DAS ACOES PLANEJADAS E/OU EXECUTADAS conforme informacées do Relatério de Autoavaliacdo UFPR 2020
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>

>

>

Discussao junto a comunidade para a atualizagcao do
Planejamento Estratégico do Setor;

Reestruturacao dos laboratdrios didaticos a fim de
melhor atender as aulas praticas em periodo de
pandemia;

Avaliacao permanente da situacao do ensino, pes-
quisa e extensao durante o periodo da pandemia.

CIENCIAS EXATAS

Afericdo do teor de alcool em amostras comerciais
de alcool gel 70%, como parte das acdes de enfren-
tamento da pandemia de covid-19 (Laboratério Mul-
tiusuario de Ressonancia Magnética Nuclear do De-
partamento de Quimica (LabRMN-UFPR));

Ampliacao e fortalecimento dos canais de dialogo
com a administracao superior da UFPR;

Aquisicao pelo Setor de cameras (webcams) e de
mesa digitalizadora para auxiliar os professores a
elaborarem e a realizarem as aulas remotas durante
as restricdes sanitarias impostas pela pandemia de
covid-19;

Capacitacao dos servidores docentes para ministra-
rem disciplinas a distancia, em particular durante a
pandemia de covid-19 (junto a Coordenadoria de
Integracao de Politicas de Educacao a Distancia
(Cipead));

Criacao do Centro de Ciéncias Forenses como 6rgao
auxiliar do Setor e em parceria com a Policia Cienti-
fica do Parand e com a Policia Federal;

Criac&o do portal Covid-19 (http://covid.c3sl.ufpr.br/)
(Centro de Computagao Cientifica e Software Livre
(C3SL));

Criacao do portal do Sistema de Monitoramento de
Politicas Etnico-Raciais (Simope) (https://seppirho-
mologa.c3sl.ufpr.br/) (Centro de Computacdo Cienti-
fica e Software Livre (C3SL) e Secretaria Nacional de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SNPIR));

Estimulo a criagdo e a manutencao de canais de
comunicagao entre alunos e professores, tanto de
graduacao quanto de pds-graduacao (em particu-
lar, féruns informais com alunos de graduagao em
Estatistica);

Estimulo ao aperfeicoamento profissional e admi-
nistrativo dos servidores do Setor, tanto dos ser-
vidores técnico-administrativos quanto docentes
(realizacdo de estagios pos-doutorais e cursos téecni-
co-profissionais de média duragao);

Manutencao e aperfeicoamento das atividades da
Assessoria de Projetos e da Assessoria de Pesquisas
(captacao e processamento de convénios entre o
Setor e empresas; avaliacao do ensino, da pesquisa,
da extensao e dos servicos prestados pelo Setor e
pela UFPR);
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Producdo de alcool gel 70% para auxiliar no enfrenta-
mento a pandemia (Departamento de Quimica e Far-
macia-Escola da UFPR);

Publicacao do livro de passatempos Cientistas bra-
sileiras: coronavirus por professoras e estudantes do
projeto de extensao “Meninas e Mulheres nas Cién-
cias” (https://drive.google.com/file/d/1_vlrzEmegl6lo-
Zssyj180zEIkwTurW9oL view);

Publicacao do livro de passatempos Cientistas negras:
brasileiras por professoras e estudantes do projeto de
extensdo “Meninas e Mulheres nas Ciéncias” (https://
drive.google.com/file/d/1BH24IVcS3yZevRMS4jjyq_vl-
2Fv8bLIV/iiew);

Realizacdo de pesquisas inovadoras de avaliacao de
programas de pods-graduacao (em particular, no curso
de doutorado do PPGInf-UFPR);

Transformacao de eventos presenciais em atividades
a distancia (Il Meninas nas Exatas: “por Elas, para To-
dos”).

CIENCIAS HUMANAS

» Discussao em reunides do Conselho Setorial sobre os

resultados da avaliacao institucional para implemen-
tacao de melhorias;

» Melhorias na iluminagdo como forma de aumentar a

seguranca nos prédios, em parte sanada com a doa-
cao de lampadas da COPEL;

Resolucdao de questdes orcamentarias para a imple-
mentacdo do projeto de saida emergencial em caso
de incéndio;

Repavimentagao das rampas dos Edificios D. Pedro | e
D. Pedro Il, de modo a evitar riscos;

Reformas das salas de aula, inclusive com o recebi-
mento de equipamentos auxiliares para as demandas
didaticas;

Implantacao do Nucleo de Tecnologia Educacional no
Setor, que conta com quatro bolsistas e uma sala de
videoconferéncia para auxiliar nas atividades dos ser-

vidores, sobretudo neste periodo delicado de pande-
mia.

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

» Realizacao de campanhas de mobilizacdao do corpo

docente e técnico do Setor para melhorar a taxa de
participacao nas pesquisas de avaliagcao institucional
futuras, demonstrando a importancia dessas pesqui-
sas;

Incremento de acgdes voltadas a divulgacao e melho-
ria tanto das politicas de protecdo ambiental e uso
eficiente dos recursos naturais quanto dos programas
de inclusao e diversidade;

Acdes para a melhoria da integracao entre gra-
duacao e pods-graduacao;

Criacao de politicas que visem a reducao da evasao
nos cursos do Setor;

Acdes que despertem o interesse dos alunos da gra-
duacdo por pesquisa, tais como: participacao maior
dos alunos da pds-graduacao em aulas da gradua-
€30, Minicursos, cursos e programas de extensao, as-
sim como participacao de alunos da graduacao em
disciplinas ofertadas pela pds-graduacao;

Criacdao de uma unidade de apoio burocratico para
as submissdes de propostas aos editais de pesquisa
nacional e internacional, como forma de incentivar a
participacao docente nestes temas;

Acdes que motivem a participagao dos docentesem
Novos cursos de capacitacdo e oficinas com temati-
cas voltadas as praticas docentes com recursos tec-
noldgicos;

Acdes de capacitagao para melhor explorar os recur-
sos e funcionalidades da ferramenta Teams por por-
te dos docentes.

EDUCACAO

» Estimulo a adesao dos servidores do Setor na pes-

quisa de avaliacao institucional;

» Solicitacdo de apoio institucional para implantagao

de uma politica de separacao e destino dos residuos
solidos para melhoria da protecao ambiental;

Organizacao de visitas de calouros do curso de pe-
dagogia aos nucleos de pesquisa da pds-graduacao
para conhecer as atividades de pesquisa e as possi-
bilidades de participacao;

Apoio aos estudantes de graduacao para partici-
pacao na Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao
(SEPE), tanto apresentando trabalhos quanto fazen-
do monitoria e assistindo as apresentacdes das pes-
quisas desenvolvidas na poés-graduacao;

Organizacao de Seminarios das linhas de pesquisa
com participacao dos alunos da Iniciacao Cientifica;

Incentivo aos alunos de doutorado para que orien-
tem o TCC dos alunos da graduacao (Pedagogia
EAD);

Incentivo aos alunos da pds-graduacao para que de-
senvolvam estagio de pratica de docéncia nas disci-
plinas da graduacao;

Levantamento anual do nimero de alunos para me-
Ihor acompanhamento da evasao;

Inclusao do tema “evasdo” no PDI do Setor para que
as propostas de agdes sejam decididas coletivamen-
te;

Interlocucao com a PROGRAD para ampliacao do
dialogo com as Secretarias de Educagao visando o
estabelecimento e a consolidacao dos convénios de
estagio;
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Apoio aos coordenadores de projetos/cursos/even- » Transparéncia na divulgacao do numero de bolsas - Agéncia experimental de comunicacgao institucio- » Discussdao com Sepol e CIA sobre as formas de me-
tos de extensdo como forma de incentivar as ativi- disponiveis e dos critérios para distribuicao no pro- nal” para a implantacao de varios novos canais de Ihorar a acessibilidade no Setor Litoral;
dades extensionistas no Setor; grama de pds-graduacgao para todos os candidatos comunicagdao com a comunidade interna e externa; L . ) .
. . ~ . » Criacao junto com a Secao de Comunicacao do Se-
. . . o . no site do programa e no dia da recepc¢ao dos in- o ) ) T : _
Divulgacao das acgdes extensionistas por meio de gressantes: Intensa atividade no Nucleo de Tecnologia Educa- tor de um plano estratégico de comunicacao, inte-
boletins, site e Facebook para dar maior visibilida- ' cional (NTE), com &timos resultados a comunidade e grando mais a Secom do Litoral com a da UFPR;
de as atividades desenvolvidas e estimular a imple- » Busca pela melhoria dos espacos e das condicdes servindo de modelo para toda a universidade; > Apri q 26 d . .
mentag¢ao de novos projetos; de pesquisa por meio do Fundo de Desenvolvimen- ) . L pnmczramento ° ?gag 3 assessoria @ 'Zes‘?‘%'sa ©
Divulaacs | das atividad tisti it to Académico (FDA), emendas de parlamentares e Planejamento de politicas de ampliacao do NTE; ixtensao, com OtaUXI © e(:Acé|>s<tezn|cqi:ad m/;\msttra‘—
ivulgacao por e-mail das atividades artistico-cultu- . P o ) o ivos, € maior integracao e Comité de Apoio a
o - compra de equipamentos com recursos proprios; = > = ; _
rais da UFPR para estimular a participagao da comu- P auip Prop SoI|C|tagao,Juntoa admlnls'Frggao central, de melho Pesquisa;
nidade; » Divulgacao da existéncia e do papel das unidades ria e aumento de espacos fisicos no Setor; > B ; i< ofeti de divul 20doS
) ) de assisténcia estudantil nas reunides de recepcao : : : usca porformas mais efetivas de divligacao do >e-
Divulgacao dos editais de pesquisa e estimulo a ins- . Pe Treinamentos internos e externos aos servidores tor e seus cursos junto a comunidade, por meio de
o ~ s e - dos alunos ingressantes. com foco em disponibilizar as melhores condicées N ~ PRSP
cricdo de projetos na Iniciagao Cientifica por meio maior integracao com escolas de educagao basica,
do Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais (CE- de trabalho; tanto na ida dos nossos estudantes as escolas como
. .. CA(:A OGICA ; ~ ; toral, a exemplo de duas acdes importantes que o
Apoio ao trabalho remoto dos técnicos e docentes, cos e docentes que manifestaram ndo ter as condi- . P . coes Imp tes 9
. . . . . Setor Litoral ja possui nesse sentido: o Projeto Sabe-
inclusive emprestando equipamentos e demais re- . - . ¢bes adequadas de trabalho remoto. o )
. - » Estipulagao de cronograma anual de troca de mobi- res (contraturno das escolas municipais de Matinhos
cursos para o desenvolvimento das atividades em L . : .
home office: liario das salas de aula; no Setor, cuja parceria espera-se manter depois da
y » Instalacdo de computadores e mobiliario de aloca- pandemia) e o Projeto Universidade na Escola, de-
Expansao da divulgacao dos projetos e processos de . nag calas de auFI)aS' UFPR LITORAL senvolvido pelo PET Litoral,
auxilio a pesquisa para todos os estudantes e profes- ¢ ’ L . N
. . . . . - . - . » Realizagdo da Feira de Profissbes novamente no
sores por meio do Facebook e outras redes sociais, » Informatizacao de diversas rotinas de trabalho bus- » Promogao de espacos de discussao do Projeto Po- . . .
. .. ) . o . . " . . ] Setor Litoral, integrando e trazendo a comunidade
via Centro Académico, além do envio recorrente de cando a exceléncia do atendimento junto aos seus litico Pedagdgico do Setor Litoral, assim como do ara dentro do Setor:
e-mail; colaboradores; Planejamento Estratégico, pela comunidade acadé- P ’
Estudo da possibilidade de ofertar atividades online » Implantagdo do sistema de Secretaria Online, tra- mlca.' g%a.ra.n,tlnd? SL;a honzzoonzt]a(!dade,ra eNxempllo do > Ercsmo?aoSdEi;ma Sefna.nasdte Ensino, Pescjcug,a ©
. ~ ) i . L seminario ja realizado em e avaliacao e plane- -
a estudantes de programas de pods-graduacao de zendo uma maior agilidade no atendimento, princi- ) . 'Jt't lado: SEMINARIO: 15 ANO(; DE SpETOR tx ednsao (d )Nno prcz!or.lo © Sr’ im que es ,LEJ adn
outras instituicdes, bem como manter o processo palmente dos estudantes; Jamento, Intitiiiado:. . ' . . s da graduacac participen .an .O apres.er? andoe
seletivo de modo online: LITORAL DA UFPR: conquistas, desafios e possibili- trabalhos quanto fazendo monitoria e assistindo a
' » Parceria com o projeto de Extensao da UFPR “Ziip dades da educacao emancipatoria; apresentacao de pesquisas da pds-graduacao;
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Promocao de Seminarios das linhas de pesquisa da
pos-graduacao com participagao de estudantes da
Iniciacao Cientifica;

Acompanhamento e investigacao das razdes que le-
vam a evasao, e, em conjunto com as Camaras, Coor-
denacao Académica, Sepol, Direcao e Comunicacao,
elaboracao de estratégias e propostas de agao que
visem a mitigagao da evasao no Setor;

Promocgao da divulgacao dos projetos de pesquisa e
extensao do Setor;

Transformacao do Setor em um espaco permanen-
te de atividades artistico-culturais, congregando co-
munidade interna e externa;

Promocao de a¢des integradas da Biblioteca com as
demais acdes do Setor;

Mantenimento das conquistas de acesso aos recur-
sos tecnologicos utilizados durante a pandemia, as-
sim como as formas de interacao que se mostraram
inclusivas;

Implementacao do Nucleo de Tecnologias Educa-
cionais do Setor Litoral;

Desenvolvimento do teste rapido de baixo custo
para identificacdo de anticorpos da COVID-19;

Producao e distribuicao de alcool em gel para as Secre-
tarias de Saude dos municipios do Litoral do Parang;

>
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Producao e distribuicao de mascaras de acetato tipo
face shield para distribuicao aos érgaos publicos,
sob demanda;

Producao e distribuicdo de marmitas e cestas basi-
cas as pessoas em condicao de vulnerabilidade so-
cial no municipio de Matinhos;

Monitoramento das demandas de infraestrutura e
seguranca e acompanhamento das demandas em
discussao junto as unidades responsaveis (PRA e
SUINFRA).

UFPR PALOTINA

| 2

Apoio do Nucleo de Tecnologia Educacional aos do-
centes para gravacao de video-aulas, disponibilizan-
do filmadora e auxilio técnico;

Incentivo a participacao dos TAEs em atividades e
projetos de pesquisa, inovacao tecnoldgica, exten-
sao e cultura;

Acdes no sentindo de minimizar os problemas com
ar condicionado no Setor;

Intensificacdo da divulgacao da avaliacado institucio-
nal no Setor com a finalidade de aumentar o nume-
ro de respondentes.
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UFPR PONTAL DO PARANA

|

Incentivo a criagao de atividades artistico-culturais
no Campus por meio de discussdes com a comuni-
dade e de melhorias na divulgagao e nas politicas de
engajamento;

Continuidade das acdes de melhorias e investimen-
tos na infraestrutura do Campus, com énfase nas
condicdes dos laboratoérios e aquisicao de espaco fi-
sico e materiais;

Incentivo a maior participacao dos docentes do
Campus em programas Stricto Sensu, seja por meio
da expansao da pds-graduacao para outras areas de
conhecimento, seja por incentivo a participacao em
programas de outros Campi;

Criacao de Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) como alternativa para a melhoria da qualida-
de dos servicos prestados no Campus pela Secreta-
ria, Administrativo, Orcamentario e TI;

Implantacao de melhorias no site do Campus para
tornar as informacdes mais facilmente disponiveis.

UFPR TOLEDO

>

Execugao de melhorias no site do Campus de for-
ma a apresentar informacdes atualizadas constan-
temente;

>

Realizacdo de reunides virtuais formais periodicas
entre os servidores técnico- administrativos e a Di-
recao do Campus, enquanto durar o periodo pandé-
mico, para discussdo de atividades, necessidades e
demandas;

Continuidade das acdes que pedem a abertura de
novas vagas para realizacao de ajustes no quadro
dos servidores técnico-administrativos, bem como a
distribuicao mais adequada de pessoal para atender
as demandas das unidades do Campus.

COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS

>

Manuteng¢ao das ag¢des que buscam minimizar as
dificuldades de acesso remoto aos sistemas de tec-
nologia de informacao do Complexo;

Continuidade da instalagcao do novo prontuario ele-
tréonico;

Redesenho do Boletim Eletrénico, com envio Unico
e diario, em que as mensagens sao curtas e ha op-
cao de links que redirecionam o usuario para pagi-
nas com mais conteudo;

Redesenho da Intranet;

Reformulacao do site, com migracao para a platafor-
ma Gov.br;

Revisdo das estratégias de Redes Sociais, com o ob-
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jetivo de aumentar a interacao e divulgar as acdes
do CHC-UFPR/Ebserh;

Uso de plataforma de mensagens apenas para fun-
cionarios que indicam o interesse;

Utilizacao de telas de descanso e midia indoor;
Reforma do Anfiteatro Prof. Ricardo Pasquini;

Reforma do centro obstétrico da maternidade do
CHC;

Reforma da central de materiais, bem como utiliza-
¢ao do sistema de rastreabilidade da UPME - Unida-
de de Processamento de Materiais Estéreis;

Reforma da area de endoscopia gastrointestinal;

Mudanca da psiquiatria para uma instalacao moder-
Nna em uma casa propria;

Reforma da oftalmologia, de forma a trazer o atendi-
mento novamente ao CHC;

Reforma do setor administrativo financeiro, trazen-

Centro de Pesquisas Clinicas;

Implantagcao do Centro de Simulagcao para os resi-
dentes médicos e multiprofissionais;

Instalacao de area de convivéncia para os residentes;

Instalacao de area propria para laboratério multiu-
suario, permitindo pesquisas avancadas no hospital,

Reforma do Laboratério e da Unidade de Nutricao;

Confeccao de tubos pneumaticos para pedidos e
entregas de medicamentos e amostras bioldgicas;

Reformas nas salas de aula e de reunides;

Compras de materiais e equipamentos com o obje-
tivo de melhoria do processo de ensino e pesquisa e
gue serao distribuidos para as diferentes especiali-
dades, conforme as suas necessidades.

PLANEJAMENTO ELABORADO PELA

Estabelecer metodologias que permitam a partici-
pacao ampla dos segmentos institucionais na ela-
boracao do PDI;

Diligenciar entre as diversas unidades a adogao de
um Planejamento Interno - elaborado com partici-
pacao ampla dos atores associados a unidade - em
sintonia com suas caracteristicas e norteados em
direcao ao cumprimento das metas apresentadas
pelo PDI;

Analisar os indices de satisfagdo de um mesmo que-
sito entre as diferentes unidades relacionadas ao
mesmo e contribuir, via Relatério de Gestao e divul-
gacao dos indicadores da UFPR, para que as expe-
riéncias mais expressivas sejam divididas entre to-
das as unidades, visando a uniformidade do grau de
satisfacdo entre todas;

Sugerir a exploracao das possibilidades do ensino
remoto como forma de flexibilizar os esforcos insti-
tucionais e dos académicos, priorizando atividades
presenciais para os tépicos relacionados mais estrei-
tamente a cada formacao;

¢os institucionais face as possibilidades de efetiva-
¢cao do trabalho remoto;

Avaliar as necessidades de equipamentos para em-
préstimo frente a perspectiva do trabalho remoto,
além de mensurar a necessidade de apoio da insti-
tuicao as necessidades de adaptacao dos servidores
a esse tipo de trabalho que podera ser implementa-
do na instituicao;

Colaborar continuamente com o processo de desen-
volvimento e integracao de ferramentas digitais de
gestao institucional;

Sugerir o incremento das atividades de acompa-
nhamento e apoio psicoldgico aos servidores face as
alteracdes da metodologia de trabalho vigente;

Indicar o estudo de formas de captagao de recursos
para modernizagcao e ampliagao de laboratdrios de
pesquisa;

Indicar a necessidade de incentivar o incremento da
articulacao entre pés-graduacao e graduacao;

REITORIA, EM CONJUNTO COM A COOR-

do todos os funcionarios para dentro do CHC, elimi- > Pro - .. . i
.. L por a adocao de estratégias continuas e progres
nando gastos com alugueis de casas proximas ao DENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTI- » Acompanhar as agbes de promogao da Avaliagao sivas para a otimizagao dos recursos visando au-

hospital: TUCIONAL/PROPLAN
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Reforma e instalacao da nefrologia, com atividades
em dialise;

Instalacao de acelerador linear para radioterapia,
permitindo um grande avanco no tratamento de
cancer;

Construcao de dois andares para a instalacdo do

» Manter e estreitar o vinculo com a CPA tanto no de-

senvolvimento quanto na analise dos resultados da
avaliacao institucional;

» Divulgar amplamente o PDI em suas diversas fases

e em todas as esferas da instituicao;

Institucional realizadas pelas unidades com partici-
pacao mais expressiva No Processo;

Acatar e ajudar a desenvolver estratégias de incen-
tivo a participacao da comunidade universitaria na
Avaliacao Institucional;

Propor a revisao do uso e aproveitamento dos espa-

mentar a abrangéncia da a¢ao institucional;

Propor um intenso trabalho de recuperacao das
condi¢cdes de infraestrutura institucional, tanto no
aspecto fisico quanto sob o ponto de vista tecnolo-
gico, observando continuamente o atendimento as
condicdes de acessibilidade e seguranca;
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Colaborar nas iniciativas de planejamento na distri-
buicao de servidores conforme as competéncias ne-
cessarias a cada unidade da universidade;

Propiciar a avaliacao da quantidade e lotacao de ser-
vidores terceirizados mediante as necessidades ins-
titucionais;

Propor a énfase da divulgacao dos atos orcamenta-
rios que norteiam a acao institucional;

Incentivar a publicizacao das praticas de gestao fi-
nanceira visando a transparéncia institucional;

Atuar junto a unidade competente para a divulga-
¢ao das estratégias e metodologias disponiveis para
captacao de recursos que possam implicar em in-
vestimento institucional;

Propor o estudo e divulgacao de taticas e praticas
operacionais que proporcionem o aumento de pro-
dutividade dos servidores com a manutencao de
ambientes salubres e adequados a boa pratica pro-
fissional;

Indicar a adogao de treinamentos mais adequados
ao estado tecnoldgico vigente e as necessidades dos
servidores técnicos e docentes;

Estabelecer uma periodicidade de avaliacdo das fer-
ramentas digitais utilizadas na instituicao face ao
desenvolvimento do estado da arte da tecnologia;

COMPILAGCAO DAS ACOES PLANEJADAS E/OU EXECUTADAS conforme informacdes do Relatério de Autoavaliacdo UFPR 2020

Propor um programa que incentive a qualificagcao
dos servidores de acordo com a funcao desempe-
nhada na instituicao;

Buscar continuamente privilegiar dotacao orca-
mentaria para aplicacao nas atividades de pesquisa;

Prever condicdes continuas para a manutencao de
laboratorios didaticos e outros locais de atividades
relacionadas as atividades praticas de ensino;

Propor para a unidade responsavel a promocao de
orientacao sobre os procedimentos burocraticos
ligados a governancga publica, com objetivo de ins-
truir a comunidade académica sobre os meios e
processos da administracao publica, propiciando a
formacao de uma cultura coletiva e consistente da
praxis;

Ampliar as atividades entre o Comité Gestor do FDA,

CLIC e FUNPAR para promover o planejamento e
desembolso dos recursos do Fundo;

Estabelecer manuais de procedimento orientando
as atividades de gestao dos recursos do FDA pelos
projetos contemplados com recursos.

FONTE:

CPA UFPR - Relatorio de Autoavaliagao Institucional
2020 e informacdes coletadas por consulta as
unidades administrativas e académicas via SEl.
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